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OZET

Bilecik Seyh Edebali Universitesi misyonu, vizyonu, temel degerleri ve politikalarinin belirledigi ilkelerle egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetsel siireglerinde kalite giivencesi sistemini siirekli gelistirmekte ve iyilestirmektedir. Universitemiz 2023 yih Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Sirim 3.2) uygun olarak ve 2021 yih YOKAK izleme Raporu temel ahnarak, yil
icerisinde gergeklesen iyilestirme faaliyetlerini de igerecek sekilde akademik ve idari birimlerin katkilariyla Kalite Komisyonu ve Caligma Gruplar tarafindan hazirlanmisgtir.
Universitemizde kalite calismalar;, Rektor baskanliginda Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligi, Calisma Gruplari ve Cahsma Grubu Sorumlular eliyle
ytiriitiilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemini etkin ve etkili kilmak igin Universitemizde diizenli olarak Kalite Komisyonu toplantilari ve ¢alisma gruplari toplantilart
gergeklestirimektedir. 2023 KIDR hazirlama siirecine ilk olarak birimler tarafindan Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasiyla baslanmustir. Daha sonra Birim
Oz Degerlendirme Raporlart Calisma Gruplarina iletilmistir. Calisma Gruplarinca ilgili olduklart bolimler hazirlanmus, kanitlar ve olgunluk diizeyleri belirtilmistir. Raporun
son agamasinda biitlin raporlar titizlikle tekrar gézden gegirilmis ve eksikler tamamlandiktan sonra Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi'ne bilgi girisleri saglanmisgtir.
2022-2026 Stratejik Plan ¢alismalari yapilirken kurumun giiglii ve zayif yonleri tespit edilmistir. 2023 yilinda gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin 2024 yilinda bu
¢alismalardan da yararlanarak hizla gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Kurulusu rektorliige bagh Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisi ile gergeklesti. Dumlupinar Universitesi Rektorligiine
bagl olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Gélpazart Meslek Yiiksekokulu, Sogiit Meslek Yiiksekokulu;

Osmangazi Universitesi Rektorliigiine bagh olan Saghk Yiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektorliigiine bagh olan Meslek
Yiiksekokulu ve Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu Universitemiz biinyesine dahil edildi.

27 Nisan 2012 tarih ve 28276 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren kanunla Bilecik Universitesi ad1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi olarak degismistir.

Universitemiz 7 farkl yerleskede, 11 fakiilte, 1 enstitii ve 8 yiiksekokulda 769 akademik personel, 325 idari personel, 44 s6zlesmeli personel, 190 siirekli is¢i olmak tizere
toplam 1.328 personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani1’nda yer alan misyon ve vizyon ifadeleri asagidaki gibidir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Misyonu

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanmimli ve kiiltiirel degerlerimize bagh bireyler yetistirmek, 6zgiin bilimsel arastirmalar yapilmasin
saglayarak iilkemize ve insanhiga hizmet edebilmektir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Vizyonu

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgiin bilimsel ¢alismalariyla tercih edilen, kurum kimligi ve kiiltiiriiyle gelenegi olan ve sehriyle biitiinleserek gelecege 11k tutan bir
tiniversite olabilmektir.

Temel Degerler

Ogrenci Odakhlik: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi esnasinda &grencilerin taleplerini dikkate alarak hareket eder.
Bilimsellik: Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine oncelikli olarak agirlik vererek bilime katki saglar.

Yenilikeilik: Siirekli gelismekte olan teknolojiyi esas alarak yenilik¢i bakis agistyla ve gevre bilinciyle faaliyetlerini siirdiiriir.

Kalite ve Katihmeihk: Calisanlarinin tiim alanlarda yonetime iligkin karar alma siireglerine katilmasi suretiyle seffaf ve kaliteli hizmet sunar.

Kenti ile is Birligi: icerisinde yasadig1 kentiyle, basta sanayi ve saglik alanlari olmak iizere her alanda is birligi yaparak kentinin gelismesine katki saglar.
Adalet ve Firsat Esitligi: idari ve akademik kararlar1, adalet ve firsat esitligi g6z oniinde bulundurarak alir.

Kenti ile is Birligi: Yurt ici ve yurt disindaki iniversiteler, sektdr temsilcileri, meslek gruplart vb. organizasyonlarla ortak projeler yiiriiterek, egitim imkénlarim
cesitlendirir.

Etik Degerlere Baghhk: Etik degerlerine sahip ¢ikarak ve temel hak ve 6zgiirleri goz oniinde bulundurarak hizmetlerini siirdiiriir.
Amag ve Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliglendirmek ve zenginlestirmek.

Stratejik Amag-2: Aragtirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiglendirmek.

Stratejik Amag-3: Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.

Stratejik Amag-4: Yenilikgilik kiiltiiriinii ve girisimeiligi giiglendirmek.

Stratejik Amag-5: Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin idari yapis1,2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayilh Devlet Memurlari Kanuny 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilah Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamede agik bir sekilde
belirtilmistir. Bu baglamda yonetim modeli, yasal mevzuatta tammlanan yetki, gérev ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir anlayisa dayanmaktadir. Kurum akademik ve
idari yapilanmasinda, calisanlarin karar alma siireglerine aktif olarak katildigi katihmei bir yonetim modelini benimsemistir. Universitede yonetim siireglerinde,
Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi (YOKAK) bagta olmak iizere, TS EN ISO 9001 ve yitksekogretim konusunda ulusal ve uluslararasi standartlari, mevzuat ve miisteri
sartlar1 esas1 kapsaminda yapilmaktadir. Yasa ve yonetmeliklerle belirlenen yapi iginde Universitede stratejiler, karar verme siiregleri, is siireleri, bilgi yonetimi siiregleri,
insan kaynaklar1 siiregleri, finans kaynaklari siiregleri, dgrenci katthm siire¢leri misyon ve ihtiyaglar dogrultusunda tanimlanmigtir. Tanimlanan bu siireglerle
Universitenin akademik ve idari yapisi olusturulmugtur ve bashca yonetim unsurlari asagida tanimlanmistir.
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Universitede en iist diizeydeki yonetici ve atamaya dair yetkili amir Rektor’diir. Rektor, akademik ve idari konularda Universitedeki tim iist kurullarin bagkanhgini
yapar. Universite Senatosu, Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir. Senato, Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar alr, Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlar. Universite Yénetim Kuruly, idari faaliyetlerde Rektér’e yardimer bir
organdir. Universitenin yonetimiyle ilgili olarak Rektdr’iin getirecegi konularda karar alir, 6nerilerde bulunur; fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilan itirazlar1 karara baglar. Ilgili yonetmelikle Universite Yonetim Kuruluna verilen diger gérevleri yapar. Yonetim Kurulunun raportérii Universite Genel Sekreteri’ dir.

Universitede karar alma siireglerinde senato, iiniversite ynetim kurulu, birim kurullar, komisyonlar ve birim yoneticileri etkin rol tistlenmis olup yénetsel siiregler katilime1
yaklasimla gergeklestirilmektedir. Universitenin yonetisim modeline uygun organizasyon semasi olusturulmus olup karar alma siireglerindeki gok seslilik, kurullarin galisma
usul ve esaslarinda tanimlanmugtir.

Siire¢ temelli ydnetim modelini benimseyen Universitemizde, yonetim ve idari alanlarla ilgili politikalar 2022-2026 Stratejik Plani’nda tanimlanmis olup bu plan gergevesinde
ortaya konan amaglarla performans gostergelerinin donemsel olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda gerekli ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2023
Y1l Faaliyet Raporu diizenlenmigtir.

Universitede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma siiregleri de dahil olmak iizere tiim siiregler kalite yonetim sistemi baglaminda
belirlenen organizasyon semasi, gorev tanimlari, prosediirler, gorev ve sorumluluklar ve is akis siiregleri ile belirlenmistir. Ayrica bunlar web sayfalarinda yayimlannus ve
isleyigin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Liderlik

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kurum iginde kalite giivence sisteminin olusturulmas1, yénetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestiriimesini destekleyen ¢evik ve katihmer bir
liderlik yakla§1ml bemmserm$t1r Bu kapsamda kalite giivence kiiltiirii ve liderlik bilinci Rektorlitk diizeyinden, birim diizeyine h1yerar$1k sekilde yayilmaktadir. Universitemiz
misyon ve vi u dogrultusunda Rektoriimiiz, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu kurumsal akisin isleyisi ve Universite giindeminde olan konulari
degerlendirerek gozum odakl karar verme siireglerine katkida bulmaktadirlar. Rektériimiiz, Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetleri yakindan takip etmek, etkilesimi ve
iletigimi artirmak amaciyla tiim birim amirleri ve 6grenciler ile etkilesim igerisindedir. Universitemizdeki kalite galismalari, toplantilari Rektor baskanliginda Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinat6rliigt, Birim Kalite Komisyonlari, ve Calisma Grubu Sorumlular eliyle yiiriitiilmekte ve tiim siireglere akademik ve idari birim yoneticileri
liderlik etmektedir. Kalite Komisyonlari, Birim Kalite Komisyonlar1 veCalisma Grubu toplantilari ((3)A.1.2.1) belirli araliklarla, Kalite Koordinatorliigii toplantilart

((3)A.1.2.2) her hafta yapilmaktadir. Konu ile ilgili organizasyon semas1 Universite web sitesinde yer almaktadir.

Universitemizde liderler ve gahsanlarin hedef birligini saglamalarina yonelik olarak, kalite yonetim sistemimiz icerisinde farkh uygulamalar olusturulmustur. Basta Kalite
Komisyonu olmak iizere, ¢alisma gruplarinda ve birim kalite komisyonlarinda liderlerin yer almas1 saglanmakta ve konuya iliskin hususlar Kalite Giivencesi Ydnergesinde
agikga belirtimektedir. Universitemizde rutin yapilan Memnuniyet Anketlerinin ((3)A.1.2.3, (3)A.1.2.4., (3)A.1.2.5) geri bildirimleri basta Rektoriimiiz olmak iizere ilgili
liderlere ulagmasi, liderlerin etkinligine yonelik 6rnek uygulamalariniz arasindadir. Caligan memnuniyeti anket sonuglari, liderlerin degerlendirmesine ve siireglerle ilgili
iyilestirme planlarina 6nemli girdiler saglamaktadir.

Ilk kez 2021 yihinda uygulamaya alinan Lider Davramslari Degerlendirme Anketi (LDDA) liderler hakkinda goriisleri belirlemek, memnuniyet diizeyini 6lgmek ve liderlerin
iyilestirmelerine yon vermesi amaci ile 2023 yili da olmak iizere her yil sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Anketlere katillm saglanmasi i¢in gerekli duyurular

yapilmistir. (3)A.1.2.6, (3)A.1.2.7) Sonuglar analiz edilmis ve anketle ilgili geri bildirimlerin, lider etkililik diizeyini belirlemede ve iyilestirmelerde kullanilan bir mekanizma

haline gelmesi hedeflenmigtir. Lider Davraniglari Degerlendirme Anketi analizleri, birim amirlerine elden kapali zarf i¢inde teslim edilmistir. Birimlerin anket sonuglarina

yonelik yapacaklar iyilestirmeleri igeren aksiyon planlarini tist yazi ile Kalite Koordinatorligiine iletmeleri belirtilmistir. Birimlerden gelen geri doniisler muhafaza
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)A.1.2.1.calisma_grubu_toplanti ust yazi.pdf
e (3)A.1.2.2 kalite koordinatorlugu toplantisi.pdf
e (3)A.1.2.3.memnuniyet anketleri.pdf

o A.1.2.5. og[eﬂCl memnumyet anketlerl pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU); yitksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentileri dogrultusunda 2023
yilinda Degisim Yonetim Politikas olusturmugtur. (2)A.1.3.1.,(2)A.1.3.2., (3)A.1.3.3.) Bu Politika dogrultusunda BSEU, kendi ihtiyag duydugu ya da ¢evresinden gelecek
degisime yonelik 6neri veya beklentileri dikkate alarak fiziki altyap1 ve idari kaynaklarinin siirekli iyilestirilmesi siirecini yoneten ve degisime uyum gosteren dinamik kurumsal
bir yap1 olusturmayi amaglamaktadir.

2022 yihnda baslayan Stratejik Plan hedeflerinin izlenmesi ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi sistematik olarak devam etmektedir. Bu amagla veri aliminin
saglandigt bir yazihm kullamlmaya baglanmistir. Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi, stire¢ odakl ve paydas katihmiyla stirdiiriilmektedir.

Cevre iklim degisikligi alaminda etkin faaliyetler yiiriiten Universitemiz, Sifir Atik ve Cevre Yénetimi Koordinatorligii tarafindan yiiriitilenUluslararasi Yesil Kampiis (UI
Greenmetric) ¢alismalar1 kapsaminda 2023 yihmn Ocak-Eylil doneminde Merkez Kampiisimiizde bulunan tim elektrik kullammini yenilenebilir kaynaklardan
gergeklestirerck YEK-G sertifikasin yeniledi. Boylelikle 2021 yilindan bu yana Merkez Kampiiste, Birlesmis Milletlerin Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG)SDG.7
Erisilebilir ve Temiz Enerji” baghig: altinda verilen hedeflere paralel uygulamalar siirdiiriilebilir sekilde gergeklestirilmis oldu.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagin kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Bilecik Seyh Edebali Universitesi I¢ Kalite Giivence Sistemi, BSEU kalite politikalari dogrultusunda ve 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler gozetilerek
isletilmektedir. i¢ Kalite Sisteminin yonetimi Kalite Koordinatorliigii sorumlulugunda olmakla birlikte, BSEU Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda Kalite Koordinatorliigii
biinyesinde is paylasimi yapilmas: miimkiin hale gelmis, izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 daha verimli sekilde yapilmaya baslanmstir. Gerek siireg yonetimi gerekse faaliyet
planlarinin yonetimi ve performans sonuglart PUKO déngiisii anlayisina uygun olarak yiiriitilmektedir. Kalite gahsmalar1 Rektor baskanhgindaKalite Komisyonu, Kalite
Koordinatrliigii, Birim Kalite Komisyonlar1, Calisma Grubu Sorumlulari, Kalite Raportorii ve Ogrenci Temsilcisi eliyle yiiriitilmektedir. Konu ile ilgili organizasyon semas1
Universite web sitesinde yer almaktadir. Ayrica ilgili Yonerge’de Kalite Komisyonunun, Calisma Gruplarinin, Birim Danigma Kurullarimin yiiriittiigii gorevler belirtilmistir.

BSEU’de siireglerin planlanmas1, uygulanmas1, kontrol edilmesi ve 6nlem alinmas1 kapsaminda kabul edilenKalite Y6netim Siirecleri Prosediirii ve kurumsal internet sitesi
tizerinden yayimlanan Kalite El Kitabs ile kalite giivencesi stire¢leri agiklanmaktadir.

Stratejik plan ve performans gostergelerine ait degerlendirme, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1 tarafindan yapihr. Ust Yénetim degerlendirmesinden sonra Universite
Strateji Gelistirme ve Daire Baskanlig web sitesinde yayimlanir.

Universitemizde kalite gelistirme siireci kapsaminda bulunan belgelerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) ierisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi,
onaylanmas1 ve giincellestiriimesine iliskin faaliyetler de KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirfine gore gergeklestirilmektedir. S6z konusu Prosediir’de is akislari, gorev
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tanimlar1, formlar, esas ve usuller, kilavuzlar, kurum genelgesi, yonetmeligi, yonergesi, listeler, plan/programlar, prosediirler, talimatlar tanimlanmig, sorumlular belirlenmis
ve bu belgelerin nasil hazirlanacagi agiklanmustir.

Kalite ¢aligmalarini yiiriitmek iizere 2023 yilinda Kalite Komisyonu tarafindan toplantilar yapilmigtir. (3)A.1.4.1) Kurumda yerlesmis olan kalite kiiltiirii ve sitirekli
iyilestirme anlay1s1 kapsaminda diizenli olarak paydaslara anketler uygulanarak sisteme iliskin geri bildirimler ahnmaktadir. ((4)A.1.4.2)

2023 yilinda ayn1 zamanda Rektoriimiiz Prof. Dr. Siikrii Beydemir bagkanhginda Calisma Grubu Bagkanlari ile bilgilendirme toplantisi diizenlenerek siirecler hakkinda
goriig aligverisi yapilmustir. (3)A.1.4.3). Ayrica Kalite Koordinatorliigii toplantilart diizenli olarak yapilmistir. ((3)A.1.4.4)

Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillen kalite siireglerinin kontroliiniin saglanmasi ve kurumsal bilginin tek bir yerde toplanarak buradan ihtiyag halinde anhk olarak
¢ekilmesini saglamak amaciyla 6zel bir yazihm girketi ile goriismeler saglanmig ve bu konuda tiim akademik ve idari birimlere egitimler verilmistir. Birimlerin sorumlu
olduklar1 kalite 6z degerlendirme veri girislerinin raporlar1 tek elden toplanip, sistemde kaydedilmesi suretiyle kurumsal hafizaya katkida bulunmas1 amaciyla bir yazilim
modiiliine gegis saglanmistir. Bu yazilim modiilii i¢in iyilestirmelerin, ilerleyen zamanlarda gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve 2023 y1h igerisinde paydas goriisleri ahxlarak yenilenmis olan Kalite Yonetim Sistemi i¢in Uygulama Rehberinin (4)A.1.4.5,
4)A.1.4.6) 2024 yih i¢in de yayimlanmasi planlanmaktadir. Bilecik Seyh Edebali Universitesinde gergeklestirilen biitiin faaliyetlerin bu takvimde yer alan zaman ve
sekillerde gergeklestirilmesi Universitemizdeki Kalite Yonetim Sisteminin daha etkin ¢alismasina ve kalite olgusunun i¢sellestirilmesine olanak saglayacaktir.

Anketler, Universitemiz anket uygulama takvimine gore yapilmaktadir. Anketler, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Cahigma Grubu tarafindan hazirlanmakta ve hangi
yontemle uygulanacagina dair karar verildikten sonra Kalite Komisyonu onayi ile yiiriirliige konmaktadir. Gerek Rektorliik gerek birimlerce raporlanmig olan anketler, yetkili
kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek iyilestirmeye iliskin kararlar ahnmaktadir.

Universitemizde ¢alisanlarin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. (Kamt: (3)A.1.4.7) 2023 yili iginde akademik ve idari
personel memnuniyet anketleri yapilarak raporlanmis ve degerlendirilmek iizere yonetime sunulmustur.

Universitemizde Kalite Giivence Sistemini igsellestirmek ve PUKO dongiilerini tamamlamak igin Universitemizdeki Kalite Giivence Sisteminin tanitimi vb. birgok egitim
organize edilmektedir. ((3)A.1.4.8)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (3)A.1.4.1.kalite komisyon Kkararlari.pdf
4)A.1.4.2.etkinlik geri bildirim anketi.pdf

e 3A.1 .4.3.calisma:grugu_ton]aHti_ust_Vazi.Ddf
e (3)A.1.4.4.kalite koordinatorlugu toplantisi.pdf
e (HA.1.3. 5.paydas_gorusler1_kamt 1.pdf

o (HA.1.3. 6.pa; das oruslerl _kamit 2.pdf

o (3)A.1.4.8. Vurt_lc1_eglt1m_gorevlend1nne_.ndf -

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz paydaslarinin ~ dilek, istek ve sikdyetlerini kurumumuza iletebilecekleri kanallar bulunmaktadir. Universitemizde internet _sitesi, sosyal medya
(Facebook, X, Instagram, e-posta, SMS, OBS gibi iletisim kanallar1 etkin olarak kullaniimaktadir. Universitemiz internet sitesinde bulunan “Gaoriis ve Onerileriniz”
“Mezun ve Paydas Diisiinceleri” sekmesi iizerinden iletilen talepler Genel Sekreterlik biinyesinde degerlendirilmektedir. Istek ve sikayetler genel olarak CIMER uzermden
iletilmektedir. CIMER e iletilen hususlar igin ilgili mevzuat ¢ercevesinde usuliine uygun olarak gerekli islemler yapilmaktadir.

Personel alim siireglerinde de kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige dnem verilmektedir. Akademik, idari, siirekli is¢i ve s6zlesmeli personelin alim, sonug ve iptal
ilanlar1 yayimlanirken Kanunlar, Yonetmelikler, Sayistay denetimi ve YOK Kkararlar1 ilke, kural ve yontem olarak benimsenmektedir.

Akademik ¢alismalara iliskin kamuoyunu bilgilendirme siireci Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigimiiz tarafindan yapilmaktadir. Birim web sitesinde
paylasilan istatistiksel bilgiler kaynaklart ile birlikte belirtilerek hesap verilebilirlik ve kontrol edilebilirlik saglanmaktadir. Ayrica 2023 yilinda Universitemize ainan AVESIS
yazilimi sayesinde tiim akademik istatistikler kamuoyu ile anlik olarak paylasilmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu, Performans Programi Raporu, Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu ve Mali
Tablolar1 da kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirligi temel alarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plan ile birlikte belirlenmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz misyon ve vizyonu

Universitemizde politikalar belirlenmis olup kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz Egitim Politikasi, Kalite Politikasi, Arastirma-Gelistirme
Politikas1, is Sagh@ ve Giivenligi Politikasy Yonetim Sistemleri Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1 ve Uluslararasilasma Politikass; Kalite Komisyonuna bagh olarak
faaliyet yiiriiten Calisma Gruplari tarafindan hazirlanmistir ve Universite calisanlarimiz tarafindan igsellestirilerek, tim paydaglarimuza yayihmi saglanmistir. 2023
yihnda Degisim Ekibi tarafindan olusturulan Degisim Yonetim Politikas1 da 2023 Universitemiz Senatosuna sunulduktan ((3)A.2.1.1) sonra kamuoyuna sunulmustur.

Politika belgeleri hazirlanirken biitiinciil bir yaklasim gosterilmesine 6zen gosterilmistir. Kalite Politikamizda bulunan... egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, idari ve topluma
hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir degisim ve geligim i¢in siireklilik saglama’ amaci1 ve uluslararasilagmaya yapilan vurgu bu duruma 6rnektir. Ar-Ge Politikamizla da
benzer olarak ‘bagta bolgesel olmak iizere ulusal diizeyde sorunlarin ¢dziimiine yonelik aragtirma-gelistirme yapma politikasim gelistirmek...”, ‘... bolgesel ve ulusal
kalkinmaya yonelik farkindallk olusturmak’ ve ‘toplumsal fayda saglayacak sosyal girisimecilk ve Ogrenci girisimlerinin desteklenmesi’ gibi ifadelerin olmasi
politikalarinuzda biitiinciil bir ilisgkinin gozetildigini gostermektedir. Mevecut politikalarimiz stratejik planlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yapilan izleme ve
degerlendirmeler ve elde edilen performans diizeyleri kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

3)A.2.1.1.degisim politikasi _senato_yazisi.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Bilecik Seyh Edebali Universitesi “2022-2026 Dénemi Stratejik Plam™ hazirlik ¢ahigmalarina 26/10/2020 tarihinde Stratejik Plan Genelgesi’nin yayimlanmas: ile birlikte
baglanmistir. Stratejik Plan ¢aligmalarim st diizeyde yonlendirmek tizere bir Strateji Gelistirme Kurulu kurulmus, c¢aligmalar bizzat Rektdr’iin koordinasyonunda
yiiriitiilmiis, Rektor Yardimcisi bagkanhginda da Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda Universitemizin gelecek 5 yil igin amaglari, hedefleri ve performans géstergeleri belirlenmistir. Buna gore Egitim,
Ar-Ge, Toplumsal Katki, Girisimcilik ve Kurumsallasma olmak iizere 5 amag, bu amaglara bagl 23 hedef ve 109 performans gostergesi bulunmaktadir. Performans
gostergeleri hazirlanirken Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ylauyumu gozetilmistir. Bunlara ek olarak karsilagabilecek risklerin, tespit ve ihtiyaglarin
neler oldugu ve tahmini maliyetler de belirlenerek ilgili kisma eklenmistir. Tlgili kistm 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda‘Strateji Gelistirme: Amag, Hedef ve
Performans Géstergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi’ bashg: altinda yer almaktadir.

Stratejik Plan’1n kontrol edilmesi agamasinda yihn ilk 6 ayina iliskin gergeklesme verileri Stratejik Plan izleme Raporuile izlenmekte ve yilin son 6 ayina iliskin gergeklesme
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verileri ise Faaliyet Raporu ile birlikte izlenmektedir ((3)A.2.2.3).

Universitemiz izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlik siireglerinde i¢ paydaslarimiz olan birimlerden gelen goriisler ele alinmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda
mevcut planda giincelleme yapma ihtiyact oldugu tespit edilmistir. Konuya iliskin gerekli ¢alismalar yapilarak Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur (3)A.2.2.1). Onay
alindiktan sonra Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plam1 T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge Baskanhgina gonderilmis (3)A.2.2.2) ve internet
sayfamizda yayimlanarak kamuoyu ile de paylagilmistir.

Raporlarin hazirhk siirecinde dogru veriyi dogru zamanda ve pratik bir yolla birimlerden alma ihtiyac1 oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple 2023 yilinda yazilim destegi
alinmis ve bu yazihm {iizerinden performans gostergesindeki gerceklesme ve degerlendirmeler takip edilmeye baslanmustir ((3)A.2.2.4). Yazihm desteginin kurumsal
hafizaya katkida bulunmas1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o (3)A.2.2.3.2023_faaliet_raporu_ust_yazi.pdf
o (HA.2.2.1.str plan guncelleme uzt yazi.pdfpdf

3. Performans yonetimi

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani hazirhik siirecinde performans gostergeleri hazirlanirken Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar, On Birinci Kalkinma
Plani, Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023), Tiirkiye [klim Degisi_kligi Stratejisi (2010-2023), 2023 Sa_t_1ayi ve Teknoloji Stratejisi, 2021 Y1l Cumhurbagkanhgi Yillik Programi
gibi iist politika belgelerinin yam sira 2017-2021 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Raporu, YOKAK 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu’ndan yararlanilmistir.

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda 109 performans gostergesi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak karsilasilabilecek risklerin, tespit ve ihtiyaglarin
neler oldugu ve tahmini maliyetler de belirlenerek ilgili kisma eklenmistir. Ayrica stratejik plan i¢in biiyiik nem arz eden ve planin temelini olusturan 12 anahtar performans
gostergesi belirlenmigtir.

Stratejik Plana iliskin performans gostergeleriizleme ve degerlendirmeye tabi tutulmakta, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler
sonucu alinan kararlar geregi diizenlemeler yapilmaktadir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik madde 17 ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik madde 21 esas
alinarak performans programina iliskin performans élgiimleri mevzuatta belirtildigi siire araliklarinda birimlerden yazi ile talep edilerek ((3)A.2.3.1) koordine edilmekte ve
program biit¢e sistemine girilmektedir. Faaliyet raporlarinda bu veriler kendine iliskin baghklar altinda gosterilmektedir.

Genel mekanizmalar olarak adlandirilabilecek ilgili yonetmeliklerin ihtiyaglara uygunluk bakimindan giincelleniyor olmasi iiniversitelerde performans programlamalarinin da
bu yonde hazirlanmasim saglayacagindan bu mekanizmalarin varligi ve giincellenebilirligi kanit olarak ele alinabilecektir.

Buna ek olarak Universitemizde gergeklestirilen stratejik plan toplantilari ile performans yénetimi mekanizmalari iyilestirmeleri yapilmaktadir. Y1l iginde Universitemiz 2022-
2026 Stratejik Plani’nin giincellenmesi (3)A.2.3.2, (3)A.2.3.3) ve performans gosterge verilerinin gergeklesme ve degerlendirmeleri yazihm tizerinden takip edilmesi buna
ornektir (3)A.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o (3)A.2.3 1performans programi ust yazi.pdf

e (3)A.2.3.3.str plan kurum disi giden yazipdf.pdf

o (3)A.2.3 4 stratejik yonetim bilgi sistemi ust yazi.pdf.pdf
o (4A.2.3.2.str plan guncelleme uzt yazi.pdfpdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
2022 yih KIDR dosyasindaki bilgilere ek olarak 2023 y1li itibariyle de (4) ISO27001:2017 olarak yeniden belgelendirilmeye hak kazanilmigtir.

2022 yilt KIDR dosyasinda belirtilen modiillerin (ATOSIS, EBS, EBYS, KAYSIS, OBS, SOFRA) yani sira BAPSIS ve AVESIS modiilleri eklenmistir ve eski modiiller
kullanima kapatilmigtir (BAPOTO ve PVS).

(4)OBS: Kurumumuzun ihtiyaglari dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde T1p Fakiiltesi Modiilii gelistirilmesi is asamalari, kalite yonetim siireglerine dair ek
verilebilecek kurumsal deneyimlerden birisidir.

(4)AVESIS: Universitemizde yiiriitilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandiriimasi ¢alismalart
kapsaminda akademik etkinliklerin kigi, bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulmasi
caligmalarina katki saglamasi amactyla Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) kullanimina agilmistir. Bu kapsamda, arastirmacilar igin kisisel web sayfalari
saglanmasi, BAP Projeleri kapsanminda arastirmacilarin 6zgegmis bilgilerinin saglanmasi, proje yikiimlilikleri ve ¢iktilarinin takip edilmesi, bilimsel basari odiilii
degerlendirmeleri, akademik tegvik denegi siiregleri, kurumsal degerlendirme raporlari iiretilmesi, akademik atama ve yiikseltme 6lgiitlerinin belirlenmesi, tiniversite siralama
sistemleri ile girisimei ve yenilikgi tiniversite endeksi gibi uygulamalar icin veri saglanmas1 gibi birgok kurumsal ¢alismada da AVESIS'e kayith verilerden faydalanilacaktir.

(4)BAPSIS: Universitemiz Proje Siiregleri Yénetim Sistemi olarak AVESIS ile baglantih ¢alismakta olup, proje olusturulmadan sonuca kadar tiim siireglerin izlenebildigi bir
sistem olarak hayata gecirilmistir.

(4)SYBS: Stratejik Plan hedeflerinin izlenmesi ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi amaciyla 2023 yilinda veri ahminin saglandigi bir yazihm olan SYBS
kullanilmaya baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o (4)A.3.1.1 Dokiiman 27. KIDR Tip Fakiiltesi Modiilii Kesinlesmemis Revize is Plam 07 Mart 2024 (3).pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde insan kaynaklarinin yonetimi Personel Daire Baskanhg tarafindan birimlerin ihtiyaglar1 cercevesinde yiiriitiilmektedir. Personel Daire
Bagskanhgi, Universitede gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanh &gretim elemanlari ve idari, teknik ve destek personel ile ilgili her tiirlii 6zlik islerini meveut kanun, ilgili
tiiziik, yonetmelik ve uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitmek, takip etmek, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitimini saglamak iizere faaliyet gostermektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin insan giicii planlamas1, personelin atama, 6zliik, terfi, emeklilik, gérevlendirme, hizmet ici egitim vb. islemlerinin yapilmasina iliskin esas
ve yontemleri belirlemek amaciyla 2023 yilinda *“(3)insan Kaynaklari Yonetimi ve Hizmet ici Egitim Prosediirii” hazirlanmustir.

Universitemizde G gretim elemanlart 2547 sayilt “Yiikseko gretim Kanunu” kapsaminda 5434
ve 5510 say1h Kanuna gore istihdam edilmektedir. Universite; ilgili mevzuatta belirtilen asgari
kriterlerin saglanmas1 kosuluyla ek kriterler de koyarak ilan yoluyla akademik personel atamasi yapmaktadir. Akademik kadro talepleri ana bilim dallar1 kurul kararlari
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dogrultusunda boéliim kurul kararlar ile birim yonetimine iletilmekte ve birim yonetim kurulu kararlar1 sonrasinda Rektérliige iletilmektedir.

Qniversitemizde dgretim tiyeligi kadrolarina bagvurular ve atamalar, 07.06.2023 tarihli ve 387- 8 say1l Senato Karariyla yenilenen “Bilecik Seyh Edebali Univqsitesi O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. Bu Yonerge, ik defa doktor gretim iiyesi kadrosuna bagvuru yapacaklar icin YOK tarafindan
onaylandig tarihte, yeniden atanacak doktor 6gretim tiyeleri gorev siiresi uzatilmasi ile dogentlik ve profesorlitk kadrolarina atanma iglemleri i¢in ise 01/08/2024 tarihinde
yiirtrlige girer.

Universitemizde 2023 yili sonu itibariyle 90 Arastirma Gérevlisi, 256 Ogretim Gorevlisi, 224 Doktor Ogretim Uyesi, 113 Dogent ve 91 Profesor olmak iizere 774 Akademik
Personel bulunmaktadir.

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gore merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonucu temel alinarak temin edilmektedir. Atama, merkezi
olarak gergeklestirimekte, Universite kadro tinvammni ve pozisyonunu belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaglar ise is¢i, siirekli is¢i, gegici is¢i ve
sozlesmeli personelle karsilanmaktadir.

Idari personelin yeterliliklerinin, gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet igi egitim uygulamalar1 Personel Daire Bagkanhginca diizenlenen egitim
programlari ile saglanmaktadir. Universite yonetimi; idari personelin ihtiyag duydugu alanlarda sunulan hizmetin verimini ve kalitesini artirmak, personelin bilgi ve becerilerini
gelistirmek igin gerekli gordiigii egitimleri belirlemekte, planlamakta ve egitimlerin uygulanmas igin ¢alismalar gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Hizmet I¢i Egitim ve
Destek Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumlulugunda olan is ve islemler, personelin gorevine uyumunu desteklemektedir. Bu amagla 2023 yih igerisinde s6zlesmeli
personele Hizmet I¢i Egitim Plan1 kapsanunda Protokol ve Sosyal Davrams Kurallari Egitimi ile tiim personele Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden
Deprem Farkindalik Egitimi verilmistir. Cumhurbaskanhig: insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan uygulama olarak ag1lan ve Universitemizin de kayith oldugu Uzaktan Egitim
Sisteminde mevzuat ve personelimizin yetismesine yonelik 300 egitim kayd: ve videosu bulunmakta olup tiim personelin sisteme tanimlanmasi yapilmus ve bu egitimlerden
yararlanilmas1 saglanmistir. Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda 2023 yili icerinde Akademik ve Sézlesmeli Personel alim ilanina ¢ikilmis olup OSYM merkezi alimu
KPSS puani ile naklen tayin yontemiyle idari Personel kazanimi saglanmustir.

Kamtlar:

(2)A.3.2.1 657 SayihDevlet Memurlar1_Kanunu

(2)A.3.2.2 2547_Sayih_Yiiksekogretim _Kanunu

(2)A.3.2.3 5434 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

(2)A.3.2.4 5510 Sayili_Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

(2)A.3.2.5 4857 Sayili_{s Kanunu

(2)A.3.2.6 2914 Sayih_Yiiksekogretim Personel Kanunu

(2)A.3.2.7 03.05.2002_tarih_ve 24744 sayih Kamu_Gérevlerine {lk_Defa Atanacaklar_i¢in Yapilacak_Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik

(2)A.3.2.8.0retim_Uyesi Disindaki Ogretim Elemani_Kadrolarina_Yapilacak Atamalarda Uygulanacak_Merkezi Sinav_ile Giris Sinavlarina liskin_Usul ve Esaslar Hakkinda_

(2)A.3.2.9 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme veAtanma Yonetmehg

(2)A.3.2.10 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi (ilkeler ve Olgiitler)
(2)A.3.2.11 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

(2)A.3.2.12 Devlet Yiikseko gretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik
(2)A.3.2.13 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslar

(2)A.3.2.14 Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik

(2)A.3.2.15 Ogretim Uyesi Kadro Taleplerinin Toplanmasi Is Akis Siireci

(2)A.3.2.16 Doktor Ogretim Uyesi Atamasi is Akis Siireci

(2)A.3.2.17 Akademik Kadro Taleplerinin Toplanmasi {s Akis Siireci

(2)A.3.2.18 Siirekli {s¢ci Atama islemlerine Ait is Akis Siireci

(2)A.3.2.19 Akademik Personel Terfi islemleri is Akis Siireci

(2)A.3.2.20 Dogentlik intibaki Is Akis Siireci

(2)A.3.2.21 Ogretim Elemam Atamasi Is Akis Siireci

(2)A.3.2.22 idari Personel Terfi isleri is Akis Siireci

(2)A.3.2.23 Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) Sonucuna Gére Personel Alimi Is Akis Siireci
(2)A.3.2.24 Ogretim Elemani {lan islemleri is Akis Sireci

(2)A.3.2.25 Ogretim Uyesi ilan islemleri Is Akis Siireci

(2)A.3.2.26 Doktor Ogretim Uyesi Gérev Uzatma Siireci is Akis Siireci

(2)A.3.2.27 Arastirma Gérevlisi Alimi s Akis Siireci

(2)A.3.2.28 Hizmet ici Egitim is Akis Siireci

(2)A.3.2.29 Ogrenim Degerlendirmesi is Akis Siireci

(3)A.3.2.30 Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi

(3)A.3.2.31 BSEU Akademik Veri Sistemi

(3)A.3.2.32 4/B Sézlesmeli Personel Alim flant

(3)A.3.2.33 Ogretim Uyesi Disindaki Diger Ogretim Elemani Alim flant

(3)A.3.2.34 Ogretim Uyesi Alim ilam

(3)A.3.2.35 Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Duyurusu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamml siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
3. Finansal yonetim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi biinyesinde gorev yapmakta olan Biitge ve Performans Programi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol, Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama, Rektorlik ve Tahakkuk Islemleri, Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliiklerinin yetki, gorev ve sorumluluklari ayri ayri belirlenmistir. Her sube
miudiirliginiin finansal kaynaklarin yonetimine iliskin sorumlu oldugu konularda is akis siireleri tammlanmuistir. Biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi ile
muhasebe uygulama islemlerinde is akislarinda da tanimh olan Program Biitge Sistemi, KA-YA, ILYAS, KBS vb. merkezi bilisim sistemleri kullaniImaktadir.

Universite tarafindan yapilan harcamalarin yatirim programina uygunlugu, biitge mevzuati kapsaminda verimli ve ekonomik sekilde kullamhip kullaniimadigi Strateji
Gelistirme Dairc Bagkanhg1 tarafindan hazirlanan Performans Programi, Faaliyet Raporu, Yatirim Program izleme ve Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu, Stratejik Plan Izleme Raporu, aylik hazirlanan mali tablolar ve 6n mali kontrol yoluyla belirlenmektedir.

Universite tarafindan yiiriitiilen programlar, alt programlar, program hedefleri ile stratejik planda iliskili oldugu stratejiler, 2023 y1l performans programinda Alt Program
Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi tablosunda belirtilmistir. Diger yandan idarenin 2023 yihndaki toplam kaynak ihtiyac1 gerek “Faaliyetler Diizeyinde Performans Programu
Maliyeti” gerekse “Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyeti” olarak tanimlanmaktadir. Biitge i¢i 496.605.000 TL ve biitge dis1 4.427.000 TL
olmak iizere toplam 501.032.000 TL’dir. Universitenin stratejik amag ve hedeflerine uygun program ve alt programlar belirlenmis olup faaliyetlerden ve finansal kaynak
kullanimindan sorumlu harcama birimleri ve performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler tablolar halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ayni
programda sunulmustur. Diger yandan, 2023 yilsonu toplam 6denegi 758.802.712 TL olup gergeklesmesi 740.204.485 TLdir.

2023 yih igerisinde kesinlesen 2022 yili kesin hesabi, ¢esitli siniflandirma kriterlerine gére biitge uygulama sonuglarimn ifade edildigini, temel gelir ve gider kalemlerinin
detayli olarak izlendigini gostermektedir. 2023 yih icerisinde aylik olarak hazirlanan temel mali tablolar da izlenme sikhginin sadece yillik degil ayhk diizeyde de varligina
isaret etmektedir.

2023 yili performans programindan drnek vermek gerekirse, Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik programina bagh bir alt program olan Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma
ve Gelistirme alt programinin hedefi “Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel caligmalarin arttirilmas1” olup stratejik planda Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini
Giiglendirmek ve Zenginlestirmek, Arastirma-Gelistirme Kapasite ve Altyapisimt Giiglendirmek, Yenilikeilik Kiiltiirinii ve Girigimeiligi Gliglendirmek stratejileri ile
iligkilendirilmistir. Sorumlu birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Rektorlik Ozel Kalemi olup performans gostergelerinden biri Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam
biitgeye oranidir. 2024 yih performans raporuna gére 2022 yihnda bu oran %0,01 iken 2023 yil i¢in %1 olarak planlanmis ve performans raporuna gore bu plan y1l sonu
tahminlerine gére tamamen gerg¢eklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan bir 6nceki yil i¢in faaliyet raporu diizenleniyor olup Biitge Uygulama Sonuglari, faaliyetler, ckonomik simflandirma ve
birimler diizeyinde degerlendirilmektedir. Odenek ve harcama verileri, biitge giderlerine ve KBO hedefinden sapma nedenlerine iligkin agiklamalar, biitge gelirleri, temel mali


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.5434.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20023975&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20023975&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149030
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836061&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163310
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146972
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146873
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147064
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146967
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146971
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146961
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146874
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146861
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146861
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146932
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146933
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145471
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145373
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147066
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146973
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Anasayfa
https://avesis.bilecik.edu.tr/arama?scope=All&q&Bulunan%2BKay%C4%B1t%2BT%C3%BCrleri%5B0%5D=Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/universitemiz_Birimlerine_4_B_Sozlesmeli_Personel_Alinacaktir_033
https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/universitemizin_Birimlerine_ogretim_uyesi_Disindaki_Diger_ogretim_Elemani_Alinacaktir___
https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/universitemiz_Birimlerine_ogretim_uyesi_Alinacaktir____
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_833cb

tablolar ve mali denetim sonuglarina ilgili raporda yer verilmektedir. Ayn: faaliyet raporunda Universite biitge ile ilgili y1l igerisinde hazirlanan raporlardan faydalanarak
kurumsal kabiliyet ve kapasiteyi degerlendirmektedir. Stratejik Planda yer almayan ve ongorillemeyen kurumsal ihtiyaglardan dolay1 ortaya ¢ikan plandan sapma durumlari
nedenleriyle ortaya koyulmus, kurumun iistiinliikleri ve zayifliklar1 degerlendirilerek biitge ile ilgili neri ve tedbirler agiklanmustir. Ayni sekilde, Yatirim Programu izleme ve
Degerlendirme Raporu da bir 6nceki yila iliskin Universitenin gergeklestirmis oldugu yatirimlarin izlenmesi ve degerlendirilmesini igermektedir.

Kamtlar:
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesine ait siiregler ve alt siiregler(3)Bilecik Seyh Edebali Universitesi Siirec El Kitabinda tanimlanmistir. Universitenin idari birimleri, kendileri
ile ilgili siireglerini internet sayfalarinda yayimlamakta ve paydaslarin gergeklestirecekleri iglemlere yonelik yol haritasini sunmaktadirlar. Bu islemlere yonelik Kaysis belgeleri
meveuttur. Universitede siirecler iginde ilgili islem ve kararlara iliskin sorumlular tanimlanmugstir. Universitede is Akis Siiregleri Yonetiminde kullanilmak iizere 356 adet (3)
is akig siireci mevcuttur.

Universite, stratejik yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerine ulasmasim saglayacak yaklaslmlan siirecler yoluyla gcrg:ck105t11'rnck tizere ¢alismalarim i¢ kontrol ve
kalite gelistirme siireci kapsaminda 2015 yilindan itibaren uygulamaktadir. Bu kapsamda Universitemiz siire¢ yonetiminde; Is faaliyetleri icin sorumluluk iistlenmeye
calisanlar gerek dissal mevzuat (2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi) gerekse igsel mevzuat (3)(KAYSIS belgeleri hazirlama prosediirii gorev tammi formlari) ile yetkilendirilerek sahiplenme

saglanmugtir. Is akis formlan ile siireglerin tammlamalari yapilmus, siirecin amaci, kapsamu, sahibi, riski, kontrol strateji ve yontemleri ile akis semalar1 olusturulmustur.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari ile siiregler 6lgiilmiis, kontrol edilmis ve iyilestirmeler saglanmugtir.

Tiim siireglerde i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasina yonelik gerekli resmi yazismalar saglanmakta, paydas katihmim arttirmaya yonelik tedbirler alinmaktadur. Is akis
siireglerindeki faaliyetlerin en etkili sekilde gergeklestirimesine yonelik ¢ahisiimaktadir. Universitede siireclerin yonetimi izlenmekte ve belirli araliklarla anketler
uygulanmaktadir.

Kamtlar:

(3) A.3.4.1. Siirec El Kitab1
(3) A.3.4.2.Is Akis Siirecleri Listesi
(3) A.3.4.3. Kalite Yonetimi

(3) A.3.4.4. Anket Uygulama Takvimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katihm
1. i¢ ve dis paydas katihm

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi i¢ ve dis paydaslarin katihmi ve katkisiyla sekillenmektedir. Universitemiz iginmisyon, vizyon,
Kalite Politikas1 ve Degisim Y6netimi Politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin, karar alma ve yonetim mekanizmalarina dahil edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu sebeple
i¢ ve dis paydaslarimizin siireglere katki saglamasi ve goriislerinin alinmasi, beklenti ve gereksinimlerinin karsilanmast i¢in anketler ve toplantilar yapilmakta ve sonuglart
ile ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitede akademik ve idari personel ile 6grencilerin karar alma ve iyilestirme siireglerine katihmi anketler araciligiyla saglanmaktadir.

BSEU 2022-2026 Stratejik Plani igin Universitenin i¢ ve dis paydaslariningdriisleri ahnnustir. ((4)A.4.1.1, (4)A.4.1.2) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve Stratejik Plan
hazirlanirken de paydas katihmina 6nem verilmigtir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2023 yih igerisinde Kalite Yonetim Sistemi i¢in Uygulama Rehberi, paydas goriisleri
alinarak revize edilmis ve 2024 y1h i¢in yayimlanmas1 planlanmaktadir. (4)A.4.1.3, (HA.4.1.4.)

BSEU, i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini; kurumsal web sitesinin yani sira Universitenin, Rektor’iin, akademik ve idari birimlerin, merkezlerin,
koordinatdrliiklerin, medya birimleri ile 6grenci topluluklarinin gesitli sosyal medya hesaplari iizerinden de gergeklestirmektedir.

Universitemiz kalite giivence sisteminin paydaslarimiz tarafindan benimsenmesi, kalite siireglerinin iyilestirilmesi ve belirtilen performans gostergelerine ulagabilmek adina
2023 yilinda Kalite Koordinatorligii tarafindan 7 oturumdan olusan egitim diizenlenmistir. (Kant: (4)A.4.1.5) Buna ek olarak Kurum [¢ Degerlendirme Raporu, Birim Oz
Degerlendirme Raporu ve paydas goriislerinin alinmas1 hususlarinda da katilimcilara bilgilendirme yapilmistir. Bu egitimin ardindan da Etkinlik Geri Bildirim Anketi
diizenlenmistir. ((4)A.4.1.6)

Paydas goriislerinin toplanmasi i¢in pek ¢ok yontem vardir. Anketler, goriisme, toplant tutanaklar1, paydaslardan gelen resmi yazi, e-posta vb. her tiirlii yazih metin, 6neri,
hatta birimlerin sitelerindeki eleman ihtiyacina yonelik ilanlardan ve her tiirlii yazih metinlerden paydas goriisii verisi elde edilebilir. Paydas goriislerinin alinmasi yil igerisinde
siirekli devam eden bir siirectir. Universite genelinde yiiriitiilen bazi anket uygulamalari asagidaki tabloda detaylandirildigi sekilde zaman dilimleri belirlenerek de
gerceklestirir. Universitemizde uygulanan anket isimleri, uygulanma siklig1 ve zamani asagidaki tabloda belirtilmistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, dis paydaslari iletoplanti ve ziyaretler gerceklestirilmis olup ¢esitli sanayi kuruluglari ile iletisim halindedir. Birim
tarafindan 2021 yilinda 8, 2022 yihnda 16, 2023 yilinda ise 22 etkinlik ger¢eklestiriimistir. Karar alma siireglerinde Yiriitme Kurulu ve Fikri ve Sinai Miilkiyet
Degerlendirme Kurulunun almig oldugu kararlar, paydas katthmi igin onemli belgelerdir. Ayrica paydaglarla yapilan toplantilar da paydas katthmini gosteren
belgeler arasindadir.

Universitemizde yalmzca kendi 6grencilerimiz degil aym zamanda dis paydaslarimz olan diger okul 6grencilerinin de geri bildirimleri ahnmaktadir. 2023 yihinda
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Kiitiiphanemiz [kinci EviniZ projesi sonunda katilimcilardan anket yoluyla goriisleri
toplanmustir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda 6grenci goriisleri degerlendirilmis ve istemis olduklar gay/kahve otomati kiitiiphane iginde uygun bir alanda hizmet
vermeye baslamistir (4)A.4.1.7 ve (4)A.4.2.8). Ayrica Universitemiz Kiitiiphanesi tarafindan gergeklestirilen “Kiitiiphaneciye Sor” hizmeti kapsaminda kiitiiphanede yer
alan kaynaklar ile ilgili talepler iletilebilmekte ve tiim soru/sorun ve 6neriler birimle paylasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri kalite caligmalart kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz, Uzaktan Egitim Portali-Mesaj, O grenci Bilgi Sistemi, kurumsal e-posta adresleri
ve CIMER basvuru linki vb. araciligiyla sikayet ve taleplerini iletebilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri gérevli boliim danigsmanlari, fakiiltelerimizdeki 6grenci isleri birimi ve
fakiilte sekreterlikleri tarafindan takip edilmektedir. Uzaktan Egitim Portali’nda karsilagilan sorunlar konusunda destek alinabilmesi i¢in formlar kullanilmaktadir. Ayrica

Universitemiz Kiitiiphanesi tarafindan gergeklestirilen “Kiitiiphaneciye Sor” hizmeti kapsaminda kiitiiphanede yer alan kaynaklar ile ilgili talepler iletebilmekte ve tim
soru/sorun ve oneriler birimle paylasilabilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi’nde, yonetmelik, yonerge ve uygulama usul ve esaslarinda
gerekli iyilegtirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz igin dgrenci geri bildirimleri biiyiik 6nem arz etmekte olup Kalite Komisyonu alt ¢alisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan BSEU Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Yonergesi (2)A.4.2.1) 5. ve 6. maddelerinde belirtilen anket uygulama takvimine ((2)A.4.2.2) gére
hazirlanan, uygulanan ve raporlanan anketler bulunmaktadir. Bu anketler:

. Akademik Damgman Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

. Diger Hizmetler Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

. Diizenlenen Etkinlikler Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
. Genel Memnuniyet Ogrenci Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Kantin Hizmetleri Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

. Kiitiiphane Hizmetleri Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
. Ogrenci Isleri Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

. Ogrenci Kuliipleri Memnuniyet Anketi Ogrenc1 Bilgi Sistemi (OBS)

. Yemekhane Hizmetleri Memnuniyet Anketi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

O oAU A WN—

Anket duyurulari Universitemiz ve birimlerin internet sayfalarinda, sosyal medyada ve OBS iizerinden gergeklestirilmektedir. Anket sonuglari bolim, program ve gretim
elemanlart ile paylasilmakta ve buradan gelen degerlendirmeler neticesinde cahsmalar yiiriitilmektedir ((3)A.4.2.3; (3)A.4.2.4; (4)A.4.2.5; (4) A.4.2.6; (4
A4.2.7;,(HA.4.2.8).

Universite genelinde diizenlenen etkinliklerde (kurs, egitim, seminer vb.) gerek &grenci gerekse diger paydaslarin geri bildirimlerinin toplanmasi, karar alma siireglerine
katilmalarinin saglanmasi, sonraki etkinlik programlarimin daha iyi ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in “Memnuniyet Anketi” ve “Etkinlik Geri Bildirim Anketi” {izerinden
goriis alinan olumlu-olumsuz durumlar, etkinlik yapan birimler tarafindan dikkate alinmakta ve mevcut degerlendirmeler ¢ergevesinde yeni faaliyetlerin daha saghkli, faydal

ve verimli bir yaptya kavusmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin saglandigi mekanizmalar; basta danigmanlarinin dahili telefon ve e-posta gibi iletisim kanallar1 olmak iizere, Universitemiz tiim birimlerinin web
sayfalarinda yer alan iletisim formu, resmi dilekge ile yapilan basvurular ve faaliyetler sonrasinda diizenlenen memnuniyet anketlerinden olusmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonunda 6grenci katilimh yeni fikirler ve uygulamalar ortaya konmaya calisilmaktadir. O grencilerin kalite siireglerine dahil olmasim saglamak,
sorunlarina ¢6ziim {iretmek, iletisimlerini kuvvetlendirmek ve karar alma siireglerine dahil olmalarim saglamak amaciyla Kalite Komisyonunda ve Birim Kalite
Komisyonlarinda grenci temsilcileri de yer almaktadir (4)A.4.2.9, (4)A.4.2.10 ve ()A.4.2.11) . Ogrenci Kalite Komsiyonu iiyesinin 2023 KIDR hazirlik ¢alismalart
kapsaminda gériisii ahnmustir. Universitemiz biinyesinde ayni zamanda Kalite Kuliibii kurulmas1 saglanmustir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi’nin gerceklestirilen Kalite Komisyonu toplantilara katilmasi saglanmaktadir. Ayni zamanda 6grencimiz, Kalite
Koordinatorliigii toplantilarina da davet edilmektedir. 2023 Y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirhklar siirecine 6grencimiz de dahil edilmistir.

(2) A.4.2.2.BSEU_Anket Uygulama Takvimi.pdf
(2) A.4.2.1.BSEU_Anket Yonerge pdf
ler

4.2, lendi
(4)A 4.2. ‘)Dazawen blhm kahte _komisyonu. pdf

(4)A.4.2.100smaneli_birim_kalite_komisyonu.pdf
(4)A.4.2.11osmaneli_myo_birim_kalite kom karari.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadur.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezunlarla olan iliskilerin yonetimi Kariyer Merkezi Koordinatorliigii eliyle yiiriitiilmektedir. Universitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorligiiniin amaglarina,
faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve galisma gekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanan Kariyer Merkezi Koordinatorligii
Yonergesi bulunmaktadir.

Universitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorliigii tarafindan égrencilerin ve sektériin ihtiyaglari dogrultusunda Kariyer Portah kurmustur. Bu portal ile mezunlara yonelik is
ilanlar1 giincel olarak yayinlanmakta, SMS altyapisi ile ilgili blim mezunlarina ilanlar gonderilmektedir.

Universitemizde 2022 yihnda Kariyer Yonetimi ve Mezun Bilgi Sistemi kurulmus, 2023 yih igerisinde yeni bir Mezun Bilgi Sistemi calismalar yapilmis ve bahsi gegen
sistem faaliyete gegmisti. Mezun Bilgi Sistemi igerisinde 36703 mezun bilgisi yer almaktadir. Mezuniyeti Yonetim Kurulu karari ile onaylanan $grencilerin bilgileri,
birimlerimizde gorevli Mezun Bilgi Sistemi Sorumlulari tarafindan Mezun Bilgi Sistemine islenmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi igerisinde mezuniyet tarihi, dogum tarihi, durum, cep telefonu, ikamet il / ilge, meveut ¢alistign kurum, e-posta bilgileri ile CV yiikleme platformu
bulunmaktadir. Ayrica sistem igerisinde SMS yapis1 hazir bulunmakta olup birim/boliim segkisi ile dogrudan iletisim miimkiindiir. Mezunlarin MBS panel menii goriintiisii
kamitlarda sunulmaktadir ((4)A.4.3.1). Mezunlar meniide yer alan Mezun Anketi ile memnuniyet degerlendirmesinde bulunmaktadir. Mezunlarin geri bildirimleri dijital form
tizerinde alinmakta ve argivlenmektedir.

(4) A.4.3.1MBS_panel menii

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

o (9A.4.3.1. MBS_panel menii_goriintiisii.png

5. Uluslararasilasma


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.2.strateji_paydas_gorus_2.pdf
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https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/K%C3%BCt%C3%BCphanecine_Sor_2b3fa
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-2-a-4-2-2-bseu_anket_yon...-8022024235759.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-2-a-4-2-1-bseu_anket_uyg...-8022024235751.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/ogrenci_Anketleri2
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_(AKTS)_Belirleme_Anketi_e0149
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-5-1-6022024150204.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-3-anketler_-ders...-8022024235806.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-4-anketler_-ders...-8022024235813.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-5-anketler_gida_...-8022024235822.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-6-anketler_makin...-8022024235832.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-2-7-anketler_rekto...-8022024235856.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/-5-a-4-2-8-anketler_rekto...-8022024235907 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/A.4.2.9pazaryeri_bilim_kalite_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/A.4.2.10osmaneli_birim_kalite_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/A.4.2.11osmaneli_myo_birim_kalite_kom_karari.pdf
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/%C3%96%C4%9Frencimiz_Y%C3%96KAK_%C3%96%C4%9Frenci_Komisyonu_%C3%9Cyesi_Olarak_Se%C3%A7ildi__8562a
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-2-a-4-2-1-bseu_anket_uyg...-8022024235751.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-2-a-4-2-2-bseu_anket_yon...-8022024235759.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-3-anketler_-ders...-8022024235806.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-4-anketler_-ders...-8022024235813.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-5-anketler_gida_...-8022024235822.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-6-anketler_makin...-8022024235832.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-2-7-anketler_rekto...-8022024235856.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/-5-a-4-2-8-anketler_rekto...-8022024235907 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/A.4.2.9pazaryeri_bilim_kalite_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/A.4.2.10osmaneli_birim_kalite_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/A.4.2.11osmaneli_myo_birim_kalite_kom_karari.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199754
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1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz Kalite Komisyonuna bagh olarak faaliyet yiiriiten ¢alisma gruplarimizdan biri de Uluslararasilasma Calisma Grubu’dur. Uluslararasilasma Calisma Grubu
semas1 asagidaki gibidir:
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Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1 belirlenmis olup Universitemiz internet sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.
Universitemizde uluslararasilagma yaklagimi tiim kuruma yayilmis olmakla birlikte uluslararasilasma faaliyetleri bazi birimlerimiz eliyle yiiriitilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali UniversitesiUluslararas1 iliskiler Ofisi Koordinatérliigii 6grenci, akademik ve idari personelin degisim programlarini igin organize eden, ulusal ve
uluslararasi iligkileri gergeklestiren koordinasyon merkezi olarak tiim birimlerle is birligi halinde ¢aligmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali UniversitesiYabanc1 Uyruklu O grenciler Koordinatorliigi; Yurt Disindan Gelen Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi ve Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Yabanct Ogrenci Segme Sinavina iliskin (BIL-YOS) Esaslar’a gore Universiteye yurt disindan égrenci kabuliinii saglamak, yurt disindan kabul
edilecek ogrenci adaylara Universite kayitlart sirasinda yardime1 olmak, yurt disindan gelen ve yeni kayit yaptiran 6grencilerin Universiteye ve sehrimize uyumunu

kolaylastirmak amaciyla ¢alismalar yapmak gorevlerini tistlenmektedir.

Ulkemizin yetigmis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak amactyla Milli Egitim Bakanhg tarafindan yurutulen yurt dis1 lisansiistii §grenim bursluluk programindan (YLSY)
Universitemizin 6grencilerinin de faydalanabilmesi amaciyla YLSY Burs Koordinatorligiikurulmus olup, Universitemiz adina yurt disinda dgrenim gérmeye hak kazanan
Sgrencilerimize akademik ve sosyal anlamda destek olmak, goreve baslama siireglerini yonetmek ve burs programimn Universitemiz 6grencilerine tamtiimasini saglamak
gorevleri Koordinatorlik tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizde Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) bulunmaktadir. TOMER e 6grenci kabulleri, Tiirkge dil
seviyelerinin tespiti, kur sistemi, ders yapisi ve ders materyallerinin kullanim bigimleri, kur sinavlari, sinav degerlendirme sistematigi, kur tekrar1 ve gegme sartlart ile
mezuniyet ve sertifikalandirma kosullar1 hususlarindaki tim bilgiler TOMER ’ininternet sitesinde ve erigime agik BSEU TOMER Y6nergesi’ndeanlastlir, tutarh ve seffaf
bir sekilde sunulmaktadir.

Universitemizin uluslararasilagma faaliyetleriyle birlikte taninirhgini artirmak amaciyla Uluslararast iliskiler Ofisi Koordinatorliigii tarafindan takip edilen Erasmus Personel
Hareketliligi kapsaminda ders verme, egitim alma hareketligi bulunmaktadir ve bu programa katilan personelin gérevlendirme iglemleri, Personel Daire Bagkanhg tarafindan
yapilmaktadir ((2)A.5.1.1).

2023 yihinda ogretim temelli uluslararast is birliklerinin gelistirilmesi ve ortak 6gretim programlarinin olusturulmasi kapsaminda Yabanct Uyruklu Ogrenciler Birimi
Koordinatorliigii tarafindan Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi ((2)A.5.1.2), Filistin Ahliya Universitesi ((2)A.5.1.3) ile yapilan protokoller bulunmakta ve ¢aligmalar devam
etmektedir.

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda; Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii tarafindan 2023 yilinda 4 adet ikili anlasma yapilmugtir ((5)A.5.1.4).

Ayrica Erasmus KA220 projesi kapsaminda yiiriitiilmekte olan ve Universitemizin ortak olarak dahil oldugu (SPIRITUALIST) proje toplantisi 05 Ekim 2023 tarihinde
Bursa’da gergeklestirilmistir ((5)A.5.1.5). 2023 Y1h Erasmus Giinleri (#ErasmusDays) Faaliyetleri 11 Ekim 2023 tarihinde gergeklesmistir ((5)A.5.1.6). Universitemizin ortak
kurumlarindan biri oldugu Erasmus+ KA220 Projesi Toplantis1 05 Nisan 2023 tarihinde Slovenya’da gergeklestirilmigtir.

Kamtlar:

(2)A.5.1.1.erasmus_gorevlendirme.pdf

(Q)A.5.1.2.Al farabi kazak ulusal umversnem protokolu

(B5)AS.1.5. erasmus ka220 projesi

(BA5.1.6. eramusfggnlenﬁfaahyetleri
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasi ortakl projeler kapsaminda, yiiriirlikte olan 122N016 nolu, 1,713,000 Avro biitgeli Avrupa Birligi projesi University College Dublin (UCD) — Irlanda
(YURUTUCU), Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Tiirkiye, University of Camerino (UNICAM) — Italya, Swansea University (SU) - Ingiltere, National School of
Agriculture in Meknes (ENA) — Fas, Mohammed V University (MU) — Fas, USAMV Bucuresti - Romanya, Sanayi Kuruluslari: Lambers Seghers (LS) — Belgika, Diageo
Ireland plc. — Irlanda ortaklar ile birlikte yiiriitiilmeye devam edilmektedir.

2021-1-TRO1-KA220-VET-000032974 nolu, 141.015 Avro biitgeli Avrupa Birligi projesi Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisti Mudirliigii, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi; Cek Cumhuriyeti (The University of South Bohemia), Slovenya (Institute of Agriculture and Forestry Maribor), Sirbistan (Institute for Animal
Husbandry), ve Romanya (Iasi University of Life Sciences (IULS) ortaklar ile birlikte yiiriitiilmeye devam etmektedir.

GRANT AGREEMENT 2022-1-R0O01-KA220-VET-000086143 proje numarali Erasmus+ Programme 2021-2027 KA220-VET - Cooperation partnerships in vocational
education and training ¢agr1 programi kapsaminda 250,000 Avro biitgeli Avrupa Birligi projesi ytirtitiilmeye devam etmektedir.

2023-1-HR01-K A220-VET-000156640 proje numarali Erasmus+ Programme Avrupa Birligi Erasmus+ Programi KA220 Mesleki Egitim ve O gretimde Isbirligi Ortakliklari
¢agr1 programi kapsaminda 46,540 Avro biitgeli Avrupa Birligi projesi Tarimsal Ormancilik Okulu Vinkovcei Ulusal Kimlik Numaras1:030006187 Adres: H. D. Genschera
16, 32100 Vinkovci, Hirvatistan Kurulug Kimligi: E10204408 ortaklar ile birlikte 2023 yilinda baslatilnus ve yiiriitiilmeye devam edilmektedir ((5)A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.

Kamtlar
o (5)A.5.2.1.projeler.xlsx
3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri ve bagh bulundugu hedefler belirlenmistir.
Hedef 1.4 Egitim-6gretimde uluslararasilagsmay1 saglamak.

e PG 1.4.1 Degisim programlari gergevesinde is birligi yapilan tiniversite sayist

e PG 1.4.2 Uluslararas1 6grenci say1s1

e PG 1.4.3 Egitimde uluslararas1 6grenim ve/veya staj hareketliligi ile gelen ve giden grenci sayisi
o PG 1.4.4 Yabanci dilde egitim verilen ders sayis1

Hedef 2.3 Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararas1 kurumlarla is birliklerinin kurulmasi i¢in destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile disiplinler
arasi ¢aligma faaliyetlerinin artirilmasi

e PG.2.3.3. Uluslararas: is birliginde yapilan yayin sayisi


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikam%C4%B1z_65d3c
https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi
https://bilecik.edu.tr/bilyos
https://bilecik.edu.tr/ylsy
https://www.bilecik.edu.tr/tomer
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/198915
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/(2)A.5.1.1erasmus_gorevlendirme.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/al-farabi-kazak-ulusal-un...-7022024133441.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/filistin-protokol-7022024133448.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7407_db3f_%C4%B0K%C4%B0L%C4%B0 ANLA%C5%9EMALAR 21-27.xlsx
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademisyenlerimizin_Erasmus__Projesi_Desteklendi
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/2023_Yili_Erasmus_Gunleri___ErasmusDays__Faaliyetleri_11_Ekim_2023_tarihinde_gerceklesti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2023/ProofFiles/(5)A.5.2.1.projeler.xlsx

Hedef 2.5 Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma ve bilimsel faaliyetlerini desteklemek

e PG.2.5.2. Doktora sirasinda ve doktora sonrasinda yurt disinda arastirma yapan personel sayis1
e PG.2.5.3. Bilimsel 6diil alan veya yurt dis1 aragtirma bursu alan / bagvuru yapan aragtirmaci sayist

Hedef 3.4 Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak
e PG.3.4.4 Yabanc1 uyruklu grencilerin kiiltiirlerarasi etkilesimini artirmak i¢in faaliyet sayisi
Hedef 5.3 Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

e PG.5.3.5. Degisim programlarina katilan personel sayis1

Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri diizenli olarak hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlari vasitastyla izlenmektedir.

Uluslararas1 Egitim-Ogretim Faaliyetleri kapsanunda 2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde Erasmus degisim programu il29 6grenci ve 11 _personel yurt disina
gonderilmistir. Universitemizde ayni zamanda yabanc1 uyruklu personeller bulunmaktadir (2)A.5.3.1).

2022-2023 Egitim-Ogretim doneminde 417 yabanci uyruklu 6grenci kayit yaptirnustir. Toplam yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 2148’e ulasmustir ((5)A.5.3.2).
TUBITAK programi kapsaminda burs ve egitim alan akademik personel gérevlendirmeleri bulunmaktadir.((2)A.5.3.3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (2)A.5.3.1. yabanci uyruklu personelpdf
e (5)A.5.3.2. kayith yabanci 6grenci sayisi ve toplam sayi.xls

e (2) A.5.3.3tiibitak goérevlendirmeleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde (BSEU) 6n lisans program agma ile lisans boliim ve ayni adla ana bilim dali/ana sanat dali kurulmas1 6nerisinde bulunacak akademik
birimler, dneri dosyasim programin varsa kendi alaninda ulusal/uluslararas1 akreditasyon sistemi ile Bologna siirecinin temel degerlerine uygun i¢ ve dis paydaslarin
goriislerini de degerlendirerek hazirlar. Akademik birimler tarafindan ilgili birim kurul karariyla birlikte paydas goriiglerinin, 6n lisans program agma/lisans bélim ve ayni
adla ana bilim dali/ana sanat dah kurulmasi gerekgesi ile ABAYS sistemine girilmesi gereken bilgiler Senatoya sunulmak tizere Rektorlige génderilmektedir.

Akademik Birimler Yeni Boliim Acilmasi {slemleri s Akis Siireci bulunmaktadir. Siireg ile ilgili giincellme gahigmalari yapilmakta olup 2024 yilinda caligmalar
tamamlanacaktir. 2022 raporunda yer verilen Program Tasarimi, Degerlendirme ve Giincelleme Yo6nergesi’ne yonelik calisma icin komisyonu kurulmus ve ilgili
komisyon ¢alismalarina devam etmistir. Yéonerge 2023 yilinda bitirilememis olup, ¢aligmalarda sona gelinmistir. 2024 yihnda Yonergenin Universite Senatosunun onayiyla
yiiriirliige girmesi beklenmektedir.

Bologna siirecini yiiriitmekte olan Universitemizde program giktilart TYC ve alan yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde tasarlanir. Program tasarlama asamasinda, i¢ ve dig
paydaslar ile anket yapilarak elde edilen veriler 15181nda program ¢iktilarinin sektor, TYC ve alan yeterlilikleri uyumu saglanir. Program ¢iktilariyla TYC ve alan yeterlilikleri
iligki matrisleri hazirlanarak (http:/ebs.bilecik.edu.tr) Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda paylasilir.

Kamitlar:

(2)B.1.1.1.Yeni_Bolim_Acilmasi_Islemleri.pdf

(3)B.1.1.2.Cocuk Gelisimi TezliYL. Senato_Teklif.pdf
(3)B.1.1.3.Cocuk_Gelisim TezliYL_Senato_Karari.pdf
(3)B.1.1.4.Cocuk_Gelisim TezliYL ABAYS Ekran Goruntusu.pdf
(3)B.1.1.5.Cocuk_Gelisim TezliYI, Yok Ust Yazi.pdf
(3)B.1.1.6.Elektrik_Elektronik_Muh DR_Senato_Teklif. pdf

(3)B.1.1.7. Elektrik Elektronik Muh DR_Senato Karari.pdf

(3)B.1.1.8.Elektrik Elektronik Muh DR_ABAYS Ekran Goruntusu.pdf
(3)B.1.1.9.Elektrik_Elektronik_Muh DR_YOK_Ust_Yazi.pdf
(3)B.1.1.10. Maliye TezsizYL, ABAYS_Ekran_ Goruntusu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
2. Programin ders dagihm dengesi

BSEU’de programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimu katihmei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tamima imkém vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Derslerin planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve
segmeli olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ders Plam1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yénergesi'yle ders planlarinda mesleki/teknik segmeli dersler ile alan dist
segmeli, sosyal segmeli veya teknik olmayan segmeli derslerin AKTS toplaminin toplam AKTS nin en az %25 i kadar olmas: tavsiye edilmektedir.

Kamtlar:

(2)B.1.2.2. Ders:P lam:Hazlrlama:Uvgulamafvejntib ak Esaslari_Yonergesi
(3)B.1.2.3.0rnek_Ders Plani

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
3. Ders kazamimlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Program ¢iktilart ile dersin 6grenme kazanimlari arasinda iligkilendirme yapilarak ilgili matrisler Egitim Bilgi Sistemi’nin web sayfasinda ilgili programin 6gretim
programinda kamuoyu ile paylasiimistir. Bu matris; dersin her bir 6grenme ¢iktisinin, ilgili programin EBS koordinatoriince daha 6nce girilmig olan program ¢iktilarindan
en az birisi ile olan iligkilerinin dersi yiiriiten 6gretim elemaninca 0 ile 5 arasinda bir say1 ile degerlendirilmesiyle hazirlanmaktadir. Aym veya benzer igerikli zorunlu derslerin
bagka boliimden alinmasina birim yonetim kurulu karar vermektedir.

Kamtlar:

(2)B.1.3.1.Egitim_Bilgi Sistemi Ornek Matris
(3)B.1.3.2.0rnek_Program_Ciktisi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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BSEU’de Ders Plam Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi'ne istinaden her seviyedeki programda 6grenim goren ogrencilerin her 25,5 saatlik is yiikii 1
AKTS olacak sekilde tanimlanmis ve paydaslarla (Kanit B.1.4.1.https:/ebs.bilecik.edu.tr) Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda paylagilmistir. O gretim elemanlart EBS’de
her bir ders i¢in ¢esitli degerlendirme kriterlerine veri girerek séz konusu is yiikii degerlerini hazirlamaktadir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmistir. Egitim-6gretim donemi iginde yapilan Isletmede Mesleki Egitim, Universite akademik takvimine uygun olarak meslek yitksekokullarinda 4. yariy1l
siiresince, Mithendislik Fakiiltesinde 8. yariyil siiresince bahar doneminde 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak yapilir. isletmede Mesleki Egitim, meslek
yiiksekokullarinda (19 AKTS) ve Miihendislik Fakiiltesinde (30 AKTS) is yiikiindedir ve bu is yiikleri ilgili kurullarca belirlenir. Saghk alaninda hastanelerde yapilan
uygulamalarin is yiikleri ise ilgili kurullarca belirlenir.

[s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin islemler On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim Ynetmeligi ile Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslar1 Yonergesi’ne
gore yiiriitiilmektedir. Kredi muafiyet istegi, Intibak Komisyonu tarafindan incelenerek bir intibak progranu diizenlenir. Diizenlenen bu intibak program ilgili birim yonetim
kurulunca degerlendirilerek dgrencinin daha nce alip da CC ve iizeri harf notu ile basarih oldugu ve muafiyet talep ettigi tim dersler i¢in en ge¢ bir hafta i¢inde karara
baglanir. O grencinin muaf oldugu derslerin AKTS toplamu, ders plamindaki ilgili simf AKTS yiikiiniin % 60’1 ve iizerinde ise bir {ist simfa intibaki yapihr. Ancak yatay
gegis yoluyla gelen grencilerin kabul edildikleri simifa, dikey gegis yoluyla gelen dgrencilerin ise iiglincii sinifa intibaklar1 yapilir. Hazirlik simfi okuyan dgrencilerin
intibaki ise okuduklart programin birinci sinifina basladiklarinda yapihr.

Kamtlar:

(4)B.1.4.1.Yeni Ders_Oneri
(3)B.1.4.2.Ders_Bilgi Paketi
(3)B.1.4.4.Isletmede Mesleki Egitim Dersi

(2)B.1.4.5.isletmede _Mesleki Egitim Dersi Uyg_Yonergesi
(2)B.L.4.6.Ders_Ac¢ma_Muafiyet_intibak_Yénergesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik mekanizmalarin kurulmasi igin 2022 yihnda ¢alisilmaya baglanan yonerge 2023 yihinda bitirilememistir. Ancak
yonergenin son halini vermek iizere ilerleme kaydedilmis olup 2024 yilinin ilk aylarinda aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

BSEU’de egitim ve ogretim siiregleriyle ilgili Egitim Ogretim Komisyonu, Egitim Ogretim Cahsma Grubu gibi komisyonlar ve kurullar tarafindan gahgmalar
yiiriitiilmektedir.

Universitenin 6lgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Basari Degerlendirme Y6nergesi ile Bagil Degerlendirme
Yonergesi'nde belirtilen sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitilmektedir. Uzaktan egitimle verilen derslerde orgiin egitim yoluyla verilen derslere ait 6lgme ve

degerlendirme sistemi kullaniimaktadir. Egitim 6 gretim siiregleri, O grenci Bilgi Sistemi (attps:/obs.bilecik.edu.tr), Egitim Bilgi Sistemi (ebs.bilecik.edu.tr) ve Uzaktan Egitim
Sistemi (https:/ders.bilecik.edu.tr) tizerinden yiriitiilmektedir.

Kamtlar:

(2)B.L.6.1.0Is_Akis_Siirecleri
(3)B.1.6.2.Uygulama_Takvimi

(2)B.1.6.3.Bagil Degerlendirme Yonergesi
(2)B.1.6.4.Basar1_Degerlendirme Yonergesi

(2)B.1.6.5. Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim Yonergesi
(4)B.1.6.6.0rnek_Egitim Komisyonu_Karari
(2)B.1.6.7.0grencileri_Ilgilendiren Yonetmelikler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz akademik birimlerince 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeylerinde 6grenci odakli égretim yontem ve teknikleri takip edilmektedir. O grencilerin dogrudan
ogrenme siirelerine aktif katilimim saglayacak arastirma ve bulug yoluyla 6grenme, tartigma etkinlikleri, 6rnek olay ve problem ¢dziimlemeleri, beyin firtinasi, laboratuvar
uygulamalari, (2)lisans bitirme tezleri, mesleki ve saha uygulamalari, teknik geziler ve proje temelli 6grenme gibi gretim yontem ve tekniklerinin yani sira uygulama temelli
dgretim yontemlerinden de faydalamlmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinin genelinde 6gretim faaliyetleri yiiz yiize 6gretim yoluyla yiiriitiiliirken, (3)Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi, ingilizce, Tiirk Dili ve Temel
Bilgi Teknolojisi dersleri ise tiim akademik birimlerde uzaktan egitim yolu ile yiiriitiilmektedir.

COVID-19 pandemisi siireci ile birlikte tiim birimlerde uzaktan dgretime konu asgari fiziki sartlar saglamrken akademik ve idari personel tarafindan sz konusu altyap1
yerlegik bir kullanim alam kazanmuistir. 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda (2)bahar yariyili ile simirl kalmak iizere 6gretim faaliyetleri
Nisan ayina kadar uzaktan 6gretim yolu ile, (2)Nisan ayi ile birlikte ise karma/hibrit olacak sekilde hem yiiz yiize hem de uzaktan 6gretim yolu ile aym anda yiiriitiilmiistir.
Her iki siirecten elde edilen kazanimlarla birlikte, §grenme ¢iktilart ile uyumlu uzaktan egitim tabanh dgretim tasarimlart olusturulmus; 6dev, rapor, proje gibi bigimlendirici
olgme araglari ile siireg temelli degerlendirme ¢aligmalart hiz kazanmistir. Uzaktan egitime 6zgii dgretim materyali gelistirme konusunda uzman §gretim elemanlarimiz, bu
konudaki tecriibelerini halihazirda karma/hibrit siniflara da aktarmaktadir.

Ogrencilerin farkh disiplinlerde mesleki ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla (mesleki, fakiilte veya iiniversite) segmeli dersler yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen segmeli
derslerden (3) “Goniillik Calismas1” dersi kapsaminda 6grenciler Universite iginde ve disinda yapilan etkinliklere katilarak gelisim saglamaktadir. Ornegin (3) bu

ders kapsaminda Saghk Yénetimi Bolimii 6 grencileri icin Bilecik Belediyesiisbirligi ile Bilecik Kent Ormani’nda Doga Yiiriiyiisii etkinligi diizenlenmis ve orman genelinde
goniillii olarak kati atik temizligi gergeklestirilmigtir.

Yabanci dil 6greniminin ve §gretiminin 6zgiin dogasina uygun Sgretim yontem ve teknikleri (3)Yabanci Diller Yiiksekokulunda ¢grenme merkezli olarak basariyla
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1, 6grencilerin cesitli dil becerileri odakli dgrenme siirecine aktif olarak katilmalarimi saglamaktadir ve ders planlari buna gore
yapilmaktadir. Ayni sekilde [slami [limler Fakiiltesi biinyesinde (2)“Zorunlu Arapca Hazirlhik Simifi” uygulamasi ile Fakiilte 6grencilerinin yabanci dil 6greniminin ve
dgretiminin 6zgiin dogasina uygun yéntem ve teknikleri 6 grenme merkezli olarak basaryla yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlari hem 6rgiin egitimle hem de uzaktan egitimle yiiriittigii derslere ait dokiimanlari (3)https:/ders.bilecik.edu.tr_internet
adresinden dgrencilerle paylasabilmekte, yariyil icinde dgrencilerinden istedikleri proje ve 6dev vb. uygulamalari elektronik ortamda teslim alabilmektedirler. S6z konusu
sunucu Ogrenci Bilgi Sistemi ile senkron ¢aligmakta ve ilgili dsnemde 6rgiin olarak agilan biitiin derslere ait §grenci verileri OBS’den bu sunucuya aktarilmaktadir.

Kamt Baglantilar:

(2)B.2.1.1 — On_Lisans _ve Lisans_Egitim-Ogretim_Yonetmeligi
(2)B.2.1.2 — Lisansiistii_Egitim-Ogretim ve Sinav_Y&netmeligi
(2)B.2.1.3 — Uzaktan_Egitim_Uygulama_Esaslar1_ve_sleyis_Yonergesi
(2)B.2.1.4 — T1p_Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Y&nergesi
(2)B.2.1.5 - TOMER_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yonergesi

(2)B.2.1.6 — Yabanci_Dil Hazirhk Simifi Egitim-Ogretim Yénergesi
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(2)B.2.1.7 — Zorunlu_Arapga Hazirhk Simfi Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yonergesi
(2)B.2.1.8 — Enformatik Béliimii Egitim-Ogretim ve Isleyis Yonergesi

(2)B.2.1.9 — Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav_Uygulama_Esaslari
(2)B.2.1.10 — Fen_Edebiyat Fakiiltesi Bitirme_Tezi_Ynergesi

(2)B.2.1.11 = SBF_Cocuk_Geligimi Boliimii Uygulama Ders Yonergesi

(2)B.2.1.12 — SBF_Sosyal Hizmet Bolimii Sosyal Hizmet Alanlari Ders Yonergesi
(3)B.2.1.13 — [BF373 Géniilliilik Caligmalari Dersi EBS

(3)B.2.1.14 — SAY325 Goniilliiliik Calismalari Dersi EBS

(3)B.2.1.15 — Géniilliilik_Caligmalar1_Dersi Bilecik Kent Ormani_Doga Yiiriiyiisii
(3)B.2.1.16 — Yabanci_Diller_Yiiksekokulu_Tamtim

(3)B.2.1.17 — Zorunlu_Arap¢a_Simfi_Sinav_Duyurusu

(2)B.2.1.18 — Deprem Nedeniyle_Bahar_Yariyihmn_Uzak Egitimle Yiiriitiilmesi Karar
(2)B.2.1.19 — Deprem Nedeniyle Bahar Yariyihmn Hibrit Egitimle Devanu Karari
(3)B.2.1.20 — Uzaktan Yiiriitillecek Dersler Senato Karari_Bahar

(3)B.2.1.21 — Uzaktan_Yiiriitillecek Dersler_Senato_Karari_Giiz

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizin tiim akademik birimlerinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlk ve performans temelinde yiiriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkin oldugunca
sesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilart siireg odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (§rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav_uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kredili sisteme uygun olarak bagil degerlendirme tiiriiniin benimsenmesi, siire¢ odakh
degerlendirmeler yapilmas1 bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.

Odevler, projeler, arastirmalar ile 6grenciler kendi 6grenme Gzellikleri ve Ggrenme hizlarina gore calismalar gerceklestirmekte ve ozellikle lisansiistii programlarda
ortaya koyduklar1 akademik {irtinler ile degerlendirilmektedirler. On lisans ve lisans diizeyinde ise goktan segmeli sinavlarin disinda ag1k uglu sorular, proje ve aragtirma
odevleri ile 6grencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklhilagtirilmig alternatif 5lgme yontem ve tekniklerine yer verilmektedir.

Dezavantajli gruplardan engelli 6grencilere yonelik olarak Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari yayimlanmis ve engelli 6grencilerin bu esaslara
gore egitim gérme ve sinavlara alinmalari saglanmustir.

Universitedeki programlarda 6grenim géren 6grencilerin yurt igindeki ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirdikleri mesleki uygulama/alan galismasi ve stajlarimn
is yiiklerinin belirlenmesi, taninmas1 ve programin is yiikiine déhil edilmesi ile ilgili tanimh siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar:

(2)B.2.2.1 - On Lisans_ve Lisans Egitim-Ogretim _Y&netmeligi

(2)B.2.2.2 - Lisansiistii_Egitim-Ogretim ve Sinav_Y6netmeligi

(2)B.2.2.3 - Tip_Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonergesi

(2)B.2.2.4 - TOMER_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonergesi

(2)B.2.2.5 - Yabanci_Dil Hazirhk Sinifi_Egitim Ogretim_Yonergesi
(2)B.2.2.6 - Engelli Oprenciler Egitim-Ogretim ve Sinav_Uygulama_Esaslari
(2)B.2.2.7 - Zorunlu_Arapca Hazirhk Simifi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonergesi
(2)B.2.2.8 - Basar1_Degerlendirme Yonergesi

(2)B.2.2.9 - Bagil Degerlendirme_Yonergesi

(2)B.2.2.10 - Sinav_Uygulama Esaslar1 Yonergesi

(2)B.2.2.11 - GSTF_Ozel Yetenek Sinavi_Uygulama Kilavuzu

(2)B.2.2.12 - {IBF_Engelli Ogrenci Sinavlari Hakkinda 01

(3)B.2.2.13 — 1IBF_Engelli Ogrenci_Sinavlari_Hakkinda_02

(3)B.2.2.14 - {iBF_Engelli Ogrenci_Sinavlari_Hakkinda_03

(3)B.2.2.15 — YYO_ngilizce Sinav_Ornegi A2 Level

(3)B.2.2.16 — YYO _ngilizce Sinav_Ornegi Bl Level

(2)B.2.2.17 — Ulusal_Staj Progranmm_Uygulama_Y6nergesi

(3)B.2.2.18 — Ulusal Staj Progranmm_Hakkinda Duyuru
(2)B.2.2.19 — LEE Tez Proje_Sanatta Yeterlik Yazim Kilavuzu

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin akademik birimlerinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeylerinde 6grenci kabuliine (Merkezi Yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin tanimh uygulamalar vardir. Oncekidgrenmenin  (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir
ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 6grencinin kabulii ile ilgili tim siireglerde ag1k ve tutarl Glgiitler uygulanmaktadir. Lisans ve 6n lisans programlarina OSYM, lisansiistii
programlara ise Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan kontenjanlar dahilinde yerlestirme yapilmaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlara yabanci uyruklu
ogrencilerin kabulii ise ilgili mevzuatlar cergevesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler Birim Koordinatorliigii vasitasiyla kontenjanlar dahilinde
gergeklestirimektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu istege Bagh Hazirhk Programinda egitim almak isteyen 6grencilerimizin birimler/programlara kabuliine iliskin taniml uygulamalar vardir.
Kamtlar:

(2)B.2.3.1-On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

(2)B.2.3.2 - Lisansiistii_Egitim-Ogretim ve Sinav_Y&netmeligi

(2)B.2.3.3 - Lisansiistii_Yabanci_Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi
(2)B.2.3.4 — Yurt Disindan_Gelen Ogrencilerin_Basvuru_ve Kayit Kabul Yonergesi
(2)B.2.3.5 - TOMER _Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi

(2)B.2.3.6 - Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav_Uygulama Esaslari
(2)B.2.3.7 - Not_intibaki_is Akis_Siireci

(2)B.2.3.8 - Lisansiistii_Ogrencilerin_Yatay Gegis_Islemleri is_Akis_Siireci
(2)B.2.3.9 - Onceki Ogrenmelerin Taninmasina_{liskin Yonerge

(2)B.2.3.10 - Ders_Agma, Muafiyet ve intibak Esaslari_Yonergesi

(2)B.2.3.11 - Ders_Plani_Hazirlama, Uygulama_ve_intibak Esaslari_Yénergesi
(3)B.2.3.12 — Onceki_Ogrenmelerin_Tamnmasi_Duyurusu

(3)B.2.3.13 — ZBF_Onceki_Ogrenmelerin_Tamnmasi_Uygulama_01

(3)B.2.3.14 — ZBF_Onceki_Ogrenmelerin_Tannmas1_Uygulama_02
(3)B.2.3.15 — IiF_Onceki_Ogrenmelerin_Taninmasi_Uygulama 03

(3)B.2.3.15 — LEE Yabanci_Uyruklu Ogrenci Kabulii EYK 20092023
(3)B.2.3.16 — LEE Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii EYK 27092023
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(3)B.2.3.24 — YUOK_Yurt_Disindan_Gelen Ogrencilerin Alm_ilant

(3)B.2.3.25 — YDY_Istege Bagh Hazirhk Simifi_Kesin Kayit

(2)B.2.3.26 — Erasmus+ Ogrenci Degigim Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz birimlerinde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siireleri, sertifikalandirma ve_diploma islemleri ile ilgili tammli uygulamalar vardir.

Universitemizde &n lisans, lisans, lisansiistii, ikinci anadal ile yan dal egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gegici mezuniyet belgesi, diploma, diploma
eki ve yan dal sertifikasi diizenlenmesi ve sekli ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir. Merkezi Yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yan dal grenci kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir.

Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi siire¢lerinde 6rgiin egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasina dair yonetmelik ile yonergeler kullanilmaktadir.

Ogrenci is yitkii kredisi, degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerck kalmaksizin taminmakta venotintibaklari yapilmaktadir. S6z konusu degisim
programlarinda YOK Mevlana, YOK Farabi yonetmelikleri ve Bilecik Seyh Edebali UniversitesErasmus+ Ogrenci Degisimi Yonergesi cergevesinde iglemler
yapilmaktadir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Istege Bagh ingilizce Hazirhk programunda iki donem verilen egitim sonucunda programu basariyla bitiren 6grencilersertifika almaya hak
kazanmaktadirlar.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimi; akademik danismanlar1 ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve Siirekli Egitim Merkezi tarafindan da
sertifika programlari agilmaktadir.

Kamtlar:

(2)B.2.4.1 - On_Lisans ve Lisans_Egitim-Ogretim _Yonetmeligi

(2)B.2.4.2 - Lisansiistii_Egitim-Opretim_ve Sinav_Yonetmeligi

(2)B.2.4.3 - Uzaktan_Egitim Uygulama_Esaslari_ve [sleyis Yonergesi
(2)B.2.4.4 - T1p_Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Y&nergesi

(2)B.2.4.5 - TOMER _Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y&nergesi

(2)B.2.4.6 - Yabanci_Dil Hazirhk Simifi Egitim-Ogretim _Yonergesi

(2)B.2.4.7 - Zorunlu_Arapca Hazithk Simifi Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yénergesi
(2)B.2.4.8 - Enformatik_Boliimii_Egitim-Ogretim_ve_sleyis Yonergesi
(2)B.2.4.9 - Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim_ve Sinav_Uygulama Esaslari
(2)B.2.4.10 - Fen Edebiyat Fakiiltesi Bitirme Tezi Yonergesi

(2)B.2.4.11 - Lisansiistii_ Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
(2)B.2.4.12 — Yurt Disindan_Gelen Ogrencilerin_Basvuru_ve Kayit Kabul Yonergesi
(2)B.2.4.13 - Yabanci_Ogrenci Secme Sinavi (BIL-YOS) iliskin Esaslar
(2)B.2.4.14 - Yandal Programlarina_{liskin Uygulama Esaslari_Yénergesi
(2)B.2.4.15 - Erasmus+_QOgrenci_Degisimi_Yonergesi

(3)B.2.4.16 — OIDB_Diploma_Eki_Ornegi 01

(3)B.2.4.17 — OIDB_Diploma_Eki Ornegi 02

(3)B.2.4.18 — OIDB_Diploma_Eki_Ornegi 03

(3)B.2.4.19 — YDY_Sertifika

(3)B.2.4.20 — BILSEM_E-Sertifika

(3)B.2.4.21 — BIKAM_E-Katihm_Belgesi

(3)B.2.4.22 — Kariyer_Damsmanhg_Randevu_Takvimi

(3)B.2.4.23 — Erasmus+_Ogrenim_Protokolii_Saglk Bilimleri Fakiiltesi
(3)B.2.4.24 — Erasmus+_Intibak_Miihendislik_Fakiiltesi

(2)B.2.4.25 — Diploma Diploma Eki Diizenlenmesi Y6nergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

BSEU’de 11 fakiilte, 1 enstitii, 1 adet yiiksekokul, 7 adet meslek yitksekokulu meveuttur. Bu birimlerde biitiin &grencilerimizin faydalanabildigi 26 adet amfi, 216 adet simif,
25 bilgisayar laboratuvari ve 76 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Simif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplar1, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. O grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte olup talep, ihtiyag ve sartlara uygun olarak iyilestirmeler planlanmakta ve yapilmaktadir. Bu kapsamda
dgrencilerden gelen talepler ve pandemi siirecinde uzaktan egitimi desteklemek iizere Turcademy veri tabam aboneligi gergeklestirilmisti. ULAKBIM kapsaminda ve
kurumsal olarak tiyelik yapilan tiim veri tabanlarina yonelik hem iilke genelinde hem de kurumsal olarak yapilan egitimlerin duyurulart web sayfamizdan diizenli bir sekilde
yapilmaktadir.

Kiitiiphanecilikte kaynaklarin yeterlilik durumu uluslararas1 standartlara gore belirlenmektedir. Kiitiiphanede bulunan grenme kaynaklarina erigim, basili kaynaklar igin
kiitiiphaneye gelerek, elektronik kaynaklara ise kampiis i¢inde herkese agik, kampiis disindan Proxy hizmeti ile saglanmaktadir.

Kullanicilarimiz http/katalog.bilecik.edu.tr/yordambt/yordam.php adresinden yapacaklari katalog taramasiyla kaynaklarin salon ya da kiitiiphane bilgilerini, yer numarasim
alip bunlara kolayca ulasabilmektedirler. Kaynaklardan salon iginde ya da 6diing alinarak yararlanilabilir. Kullanicilarimiz ayrica sube/merkez kiitiiphanede olan yayinlart da
damigmada bulunan goérevli araciligiyla bulunduklari kiitiiphaneye getirtebilmektedir. Kiitiiphanemizde bulunamayan/erisilemeyen yayinlar da anlagmali iiniversite
kiitiiphanelerinden, KITS (Kitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi) aracihgiyla basih kaynaklar kargo iicreti kullaniciya ait olmak sartiyla, elektronik kaynaklar
elektronik ortamda temin edilebilmektedir.

Kullanicilarimizin elektronik kaynaklara kampiis i¢inde erigebilmesi i¢in kurumumuza ait IP’lerin biri tizerinden internet erisimi olan bir bilgisayar kullanmas1 ya da sahsi
bilgisayarlar1 i¢in kisisel olarak tanimlanan EDUROAM (http:/sofra.bilecik.edu.tr/ izerinden) internet erigimlerini aktif etmeleri gerekmektedir.

Kampiis dis1 erigim i¢in, kullamcilarimizin bireysel internet erigimlerini (sofra.bilecik.edu.tr iizerinden) aktif etmis olmalar1 ve Proxy (vekilbilecik.edu.tr/) ayarlarin
yapmalari veya YETKIM ile tek kullanici ad1 sifrelerini bilmeleri yeterlidir. Ayrica ULAKBIM” in dahil oldugu EduGAIN kapsaminda YETKIM tek kullanict ad1 sifre
(kurumsal e-posta ve sifre) ile veri tabanlarina kampiis dis1 erigim yapilabilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlar1 hem 6rgiin egitimle hem de uzaktan egitimle yiiriittiigii derslere ait dokiimanlart https://ders.bilecik.edu.tr internet adresinden
dgrencilerle paylagabilmekte, yariyil iginde 6grencilerinden istedikleri proje ve 6dev vb. uygulamalari elektronik ortamda teslim alabilmektedirler.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirimektedir.
2. Akademik destek hizmetleri

BSEU’de Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Madde 6), Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim
Yonetmeligi (Madde 24) ¢ergevesinde kayit yaptiran her 6grenci igin 6gretim y1li basinda, ilgili bolim bagkam tarafindan 6ncelikle bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan veya
yeterli sayida dgretim tiyesi bulunmayan béliimlerde, diger ogretim elemanlarindan bir akademik damsman belirlenir. Danisman, egitim-6gretim ¢aligmalari ve {iniversite
yasam ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimer olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu Yonetmelik cergevesinde danisman onay ile
yapilir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, gevrimigi) bulunmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj gonderme
modiilii ile akademik danigmanlara erigim saglanabilmekte, ayn1 zamanda danigmanlarin iletisim bilgileri OBS’de ders segme modiiliinde yer almaktadir.

Uzaktan egitimde akademik ve teknik danismanlik hizmetleri UZEM birimi tarafindan yiriitiilmektedir. Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri igin e-posta adresleri web
sayfalarinda duyurulmustur. uedestek.bilecik.edu.tr adresi tizerinden Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin canhi dersler, sinavlar ve uzaktan egitim sistemi
tizerinde yaganus olduklar1 sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi saglanmistir.

Ogrencilerimiz Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisinin “kariyer kapis1” ve “yetenek kapis1” uygulamalarinda aktif bir sekilde tim is ve staj
imkénlarindan faydalanmaktadirlar.

Psikolojik danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve g¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammli siiregler ve meveut uygulamalar bulunmaktadir. Kariyer Merkezi Koordinatorligii Y énergesi giincellenmis
ve Senato onayindan sonra yiiriirlige girmisti. Bu kapsamda kariyer hizmetlerine iliskin planlamalar kapsaminda tiim akademik birimlerde kariyer birim temsilcileri
segilmistir. Kariyer Birim temsilcileri tarafindan her boliim/programda kariyer danigmani se¢ilmis ve bu damgmanlarin haftada 2 saatlik zaman dilimini kariyer damsmanli gt
i¢in ayirmalar planlanmustir.

Ogrencilere mezunlara yonelik olarak Kariyer Yonetimi ve Mezun Bilgi Sisteminin fttps:/bikam.bilecik.edu.tr). Sistemin kullanimu ile ilgili toplanan geri doniislere gore
sistemin giincelleme faaliyetleri devam etmektedir. Kariyer damgmanligi hizmeti sonrasinda 6grencilerden problemine 6zgii rapor yazmasi ve kariyer etkinlikleri sonrasinda
ise e-posta yoluyla etkinligi degerlendirmesi istenmektedir.

Kariyer Merkezi Koordinatorligii Universitemizde farkli birimlerde ogrencilere verilen Kariyer Planlama dersini siirdiiren akademisyenlerin koordinasyonunu saglamakta,
derse iliskin materyallere (ders plam, igerik, uzaktan egitim kapis1 ve YTNK TV platformlar1 vb.) ulagimina aracihk etmekte ve Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklart Ofisi
araciligr ile Kariyer Planlama Dersi (KPD) degerlendirme anketini ulagtirmaktadir. Universitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagh olan Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanhk Biriminde gorevli psikolog tarafindan 6grenci ve personellerimize yonelik olarak bireysel gorlismeler gergeklestiriimektedir. Goriismeler, bireyin
giindelik hayatinda karsilasabilecegi giiliikler ve bu giicliikklerin yaratabilecegi psikososyal sorunlar1 ¢dziimlemek amaciyla yapilmakta olup, gizlilik esasina dayali olarak
online veya yiiz yiize gergeklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz birimlerinde 11 adet kantin/kafeterya ve 5 adet kirtasiye, 1 adet kapali spor salonu, 1 adet kapah hal saha, 1 adet squash salonu, 1 adet tirmanma duvari, 1
adet futbol/atletizm sahasi, 1 adet saghkli yasam merkezi, 1 adet pilates-aerobik salonu,1 adet tenis kortu, 5 adet basketbol sahas1 (4 adet ilge kampiislerinde), 3 adet hal
saha (2 adet ilge kampiislerinde) ile 30 adet toplant1 salonu ve 9 adet konferans salonu bulunmaktadir. Merkez kampiis igerisinde Aile Sagligi Merkezi ve kampiisiin hemen
yaninda Universitemizin egitim ve arastirma hastanesi bulunmaktadir. O grencilerimizin ders disinda, personelimizin ise mesai haricinde kalan zamanlarim degerlendirmek,
beden ve ruh saghgini korumak, dengeli gelismelerine yardimecr olmak amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek, spor tesislerinden en etkin ve verimli sekilde
faydalanmalarini saglamak; ayrica tiniversiteyi Universite Sporlart Federasyonu ve bu Federasyonun taraf oldugu uluslararasi federasyonlarca yapilacak organizasyonlarda
bireysel ve takim bazinda temsil etmek baglica ilkemizdir.

Ogrenci ve personelimiz grup veya bireysel olarak Universitemiz biinyesinde bulunan tesisleri program durumunun miisaitligi ve spor kiyafetlerinin uygunlugu gézetilmek
kayduyla ticretli/iicretsiz olarak kullanabilmektedir. Ilgili spor faaliyetinin gerektirdigi spor ekipmanlarini da grenci veya personel kimlik kartlarini gorevliye teslim ederek
ticretsiz temin edebilmektedirler. S6z konusu tesislerle ilgili olarak yriirliikte olan Spor Tesisleri Yonergesi ve Saghkh Yasam Merkezi Kullamim Y &nergesi ilgili linkte
verilmektedir.

Universitemiz merkez kampiisiinde iki yemekhane bulunmakta olup merkez kampiisiimiizde insaati devam eden yemekhane ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Universitemizde uzaktan egitim kapsaminda, tiim akademik birimler ve Bilgi Islem Daire Baskanligi, TOMER, Siirekli Egitim Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Kalite Koordinatorliigii, Senato ve Yonetim Kurulu, Rektorlige Bagh Bolim Bagkanliklari vb. paydaglarla faaliyetlere devam edilmektedir. Uzaktan egitim sisteminde
kullanilan bilesenlerin tamami kurum ig¢indedir, hi¢bir sekilde kurum disindan hizmet alinmamaktadir. Yazilimlar ve yazilimsal bilesenler agik kaynaklh sistemler olarak
tercih edilmistir. Asagida kurumumuzda kullanilmakta olan uzaktan egitim sisteminin altyapisinda kullanilan bilesenler hakkinda detayh bilgi verilmistir:

e LMS olarak Moodle, video konferans sistemi olarak ise BigBlueButton (BBB) kullanilmaktadir. Moodle’1 6lgeklemek i¢in Haproxy, BBB’yi dlgeklemek i¢in ise
ScaleLite sistemlerinden faydalanilmistir. Bu sistemlerin saglkh ¢alisabilmesi i¢in; Nginx, MySQL, PostgreSQL, Redis, Coturn, Grafana, Ansible, vb. sistemlerden
de yararlanilmugtir.

Mevcut Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), dizin hizmeti (OpenLDAP) gibi bilesenlerle bu sistemler entegre edilmistir, canli veri paylasimi saglanmaktadir.

Yukarida sayilan bilesenler, sanal sunucularda caligtirilmaktadir. Sistemlere gelecek yiike gore sanal sunucu sayisi ayarlanarak Slgeklenme saglanmaktadir.
Sanallastirma platformu olarak Proxmox tercih edilmistir. Sistemin bir kismu 6nceden meveut olan VmWare platformunda da ¢alismaktadir. Sanal sunucularda isletim
sistemi olarak Ubuntu tercih edilmistir. Bunlarin disindaki diger bilisim sistemleri de (EBYS, OBS, PBS, vb.) aym sanallagtirma sistemleri iizerinde galismaktadir.
Sanallagtirma sistemi i¢in farkl tiirlerde eski ve yeni sunucular kullanilmaktadir. Sistemlerin yiikiine gore sanal sunucular uygun fiziksel sunuculara dagitilmaktadir.
Fiziksel sunucular yedekli ¢alisan depolama sistemine iSCSI ag1 tizerinden 10G ile erismektedir. 2023 yilt itibariyle sanal sunucu diskleri Ceph depolama sistemi
tizerinden saklanmaktadir.
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o Kurum aginin internete dogru tek baglantisi, bant genisligi 2023 yilinda 1500 Mbit/s seviyesine yiikseltilen ve Metroethernet ile ULAKNET iizerinden saglanmaktadir.

Bu sistemlerin muhafaza edilmesi igin Bilgi Islem Daire Baskanhg1 ve Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig tarafindan isletilen veri merkezi kullaniimaktadir. Veri merkezinde
toplamda 155 m2 biiyiikliigiinde kapali alan bulunmaktadir. Enerji altyapist 1 adet 250kVA jenerator ve 2 adet 40kVA kesintisiz gii¢ kaynag tarafindan saglanmaktadir.
iklimlendirme igin yedekli ¢aligan hassas mikroislemci kontrollii sistemler kullanilmaktadir. Yangin algilama ve ortam izleme sistemleri mevcuttur.

Bilecik merkezinde kiz ve erkek 6grenci yurtlari ile Pazaryeri ilgesinde kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir.
Kamtlar:

2)B.3.3.1. bilgi_islem daire baskanhg
2) B.3.3.2. kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanligi

(2)B.3.3.3. gsb_kred i:ve:vurtlar_ genel_mﬁdﬁrli]igu_sayfas 1
(2)B.3.3.4. yap1_isleri daire baskanhgi
(3)B.3.3.5. yemekhane yapimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
4. Dezavantajh gruplar

Universitemizin Engelli O grenciler Egit@m—(")gretim ve Sinav Uygulama Esaslari’nda 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili kurumumuzun takip ettigi uygulamalar
belirtilmistir. Uzaktan egitim siiresince YOK’iin EBYS iizerinden géndermis oldugu tedbirler dikkate ahnmaktadir.

Universite birimlerinden gelen taleplere istinaden engelli dgrencilere yonelik 6dev, sinav ve canlt sinav hazirlamaya ydnelik uygulama adimlart dersin 6gretim elemanlaryla
paylagilmigtir. Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigiince, geri bildirim mekanizmalari Universitemiz anket uygulama takvimi esas alinarak gergeklestirilecek olan
anketlerin sonuglarina gore isletilecektir.

Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik olarak Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: tarafindan diger iniversitelerin kiitiiphanelerinden ve diger
kurumlardan, Gérme Engelliler Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP) ve Bogazigi Universitesi Gorme Engelliler Egitim Merkezi (GETEM) biinyesinde yer alan materyal
ve kaynaklara ulagim imkanlar1 saglanmaktadir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilerimize yonelik yemek bursu ve kismi zamanl galigma bursu
hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmetler, her egitim 6gretim y1li basinda 6grencilerimize duyurulmakta, yapilan bagvurular degerlendirilerek biitge imkanlari dahilinde 6grencilere
uygun burs hizmeti saglanmaktadir.

Universitemiz birimlerinde dezavantajli gruplardaki dgrencilere talepleri dogrultusunda sinavlarinda yardimer olmas igin isaret dili uzmani talep edilmis ve bityik puntolu
sinav evraki hazirlanmigtir. Ayrica bazi béliimlerimiz YOK Engelsiz Program Niganina bagvurmuslardir.

Kanitlar:

(2)B.3.4.1. engelli_ogrenciler_birim_koordinatorligii_yonergesi

(3)B.3.4.2. yemek bursu_basvuru formu
3)B.3.4.3

(3)B.3.4.4. kismi zamanh call ma_| ba vury_ ru_formu
(4)B.3.4.5. engﬂl omenm koordmatorlugu sayfasi

(2)B.3.4.8. engﬂi76Q;encﬂer:koordmatdﬁﬁéu 7v(’57nergesi.nd}

(2) B.3.4.9. engelli 6grenciler sinav_esaslari.pdf
(2)B.3.4.10. engelsiz_nisami_basvuru.pdf
(3)B.3.4.11. y6netim kurulu_karari.pdf

(3)B.3.4.12. dezavantajh_gruplar.pdf

(3) B.3.4.13. dezavantajh_gruplar 2.pdf

(3)B.3.4.14. yonetim kurulu karari 2.pdf.pdf
3) B.3.4.15. yonetim kurulu Karari 2.pdfpdf

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

BSEU’de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ¢esitli yonergeler (Kongre, Kurultay, Sempozyum ve Diger Etkinlikleri Diizenleme Yénergesi, Ogrenci Teknik ve Kiiltiirel
Gezi Y onergesi, Ogrenci Kuliipleri Yonergesi, Bisiklet Kullanim Yonergesi) arac1hi g ile diizenlenmekte ve yonergeler
https/bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%Bénergeler 8fa38 adresinde listelenmektedir. Tiim faaliyetler biitiin 6grencilerimize esit bagvuru hakki taninarak onlar tarafindan
erisilebilir ve firsat esitligi gozetilerek planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ornegin, tiim 6grenci kuliiplerimizin etkinlik talepleri degerlendirilmekte, biitge ve Universitemiz fiziki
imkanlar1 dogrultusunda hepsine esit destek saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklart olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme islemleri “Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” gergevesinde yiiriitiilmektedir. Meveut 6grenci kuliipleri
yonergesi, Senatonun 19/10/2016 tarihli karar1 ile kabul edilerek yuriirliige girmistir. Kuliiplerle ilgili tim bagvurularin ve taleplerin online olarak yapilabilmesine iliskin
caligmalar bagslatilmis olup bu siireclerin dogurabilecegi riskler goz 6niine alinarak online siiregler devreye konmadan sadece mevcut Yonerge’de bazi revizelerin
yapilmasina Senatonun 30.06.2021 tarih ve 295/8 sayil oturumunda karar verilmistir.

Uzaktan ve ¢evrimici 6grenci toplulugu olusturma ve yonetme siirecimiz yoktur.

2023 yili iginde Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin listesi https:/www.bilecik.edu.tr/dosya/10173 a8¢6_2023 YILI
SOSYAL ETKINLIKLER (1).pdf) adresinde verilmis olup diger birimlerde gergeklestirilen baz1 etkinlikler de kanit dosyalarinda verilmistir.

Kamtlar:

(2)B.3.5.3. SKS_sportif_etkinlikler_sayfasi
(2)B.3.5.4. SKS vonerzelen

] iltire]_
(2)B3 5 6 BSEU 02renc1 kulublerl vonergm

(3)B.3.5.7. SKS sosyal faaliyetler listesi

3) B.3.5.8. bozuyuk myo_oryantasyon
(3)B.3.5.9. kariyer merkezi seminer

(3) B.3.5.10. emniyet_miidiirlig_seminer
(3)B.3.5.11. spor_senlikleri 1

3) B.3.5.12. spor_senlikleri 2

3) B.3.5.13. yeni 6grenciler tamgma toplantisi
(3)B.3.5.14. arazi galismasi

(3) B.3.5.15. harmankaya_kanyonu
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(3) B.3.5.35. turizm_rehberligi_gezi
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3) B.3.5.47. finans ve bankacilik oryantasyon
(3) B.3.5.48. uygulamali_bilimler_fakiiltesi kan bagisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e (3)B.3.5.1. SKS sosyal faaliyetler listesipdf
e (3)B.3.5.2. spor_senlikleri 1.pdf

e (3)B.3.5.3. spor_senlikleri_2.pdf

e (3)B.3.5.4. bilgi yarismasi.pdf

e (3)B.3.5.5. ¢ocuk gelisimi bolimii oryantasyon.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise ahmi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler Yiiksekogretim Kurumu Norm Kadro (2)¥6netmeligi ve Universitemiz O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi gergevesinde seffaf ve agik bir sekilde yiiriitilmektedir. Universitemiz (2)O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi
2023 yilinda giincellenmistir. Universitemizde 6gretim {iyeligine atanma ve yiikseltilme ile ilgili tammlt stiregler Personel Daire Bagkanli#1(3) internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Personel Daire Bagkanhgimiz tarafindan s6z konusu Yonetmelik gergevesinde Universitemizin tim birimlerinden bir sonraki takvim yihinda ihtiyag
duyduklar profesor, dogent, doktor dgretim iiyesi, ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisine iliskin talepleri toplanmaktadir. Ogretim elemanlarimn 6gretim iiyeligine
yiikseltilmesi ile agiktan veya naklen atamalar Cumhurbaskanliginin onay1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgimin dagilim ile belirlenen atama kontenjani sayisina bagh
olarak yapilmaktadir. Kadro ilanlar1 tiim kamuoyuna agik bir sekilde Resmi Gazete’de ve Universitemiz (4) internet sayfasinda es zamanli olarak yayimlanmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde éncelikle ilgili akademik birimdeki &gretim elemanlar degerlendirilmektedir. Ilgili akademik birimde dersi verecek 6gretim elemam bulunmamasi
durumunda Universitedeki diger akademik birimlere resmi yazi ile sorulmakta ve diger birimlerde de yeterli 6gretim elemani bulunmamasi durumunda baska bir
Universiteden ya da disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani gorevlendirilmektedir. Bir bolim/programda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elemanlart
tarafindan verilecegi ilgili boliim/ana bilim dah baskaninin teklifi ve akademik birim kurulunun karar ile belirlenmektedir. Universite disindan yapilacak gorevlendirmelerde
ise ilgili akademik birim yoneticisinin teklifi ve Rektdriin onayi ile gorevlendirme gerceklesir. Ilgili birimin Yonetim Kurulu kararinda gorevlendirilmesi gereken kisinin
uzmanhk alanina iligkin bilgiler ile gorevlendirme gerekgesinin bulunmasi zorunludur. Birim yoneticisinin onerisinde gorevlendirilecek kisinin alaninda liyakatli oldugunu
gostermesi agisindan 6zgegmisi ve diploma drnegine yer verilir. Disaridan veya igerden ders vermek iizere 6gretim elemant segilirken doktora unvanina sahip, konusunda
uzman kisiler olmasina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin 6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirilmesi Universitemizin 6nem verdigi konular arasinda
yer almaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerde alaninda doktora/sanatta yeterlilik/tipta ve dis hekimliginde uzmanhg: olan pedagojik yetkinligi iist diizey akademik
personelin gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla (3)6grenci memnuniyet anketleri
diizenlenmekte ve bu raporlar diizenli olarak degerlendirilmektedir. O gretim elemanlarinin égretim alaninda yetkinliklerinin artirtlmas1 yoniindeki hizmet i¢i egitim faaliyetleri
akademik birim ve Siirekli Egmm Uygulama ve Arastirma MerkezuZ) koordmatorlugund yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin gretim yetkinliklerini ve geligimini
arttirmak i¢in ayrica (3)P Gelist di Ofisi iinde Ar-Ge Projeleri Yazma Egitimleri, Panel Destegi, Fikir Dinleme ve Yonlendirme,
Seminer ve Proje Hazirlama dersi verilmistir. Unlvers1temlz12) Erasmus, Mevlana ve Farabigibi uluslararasi hareketlilik programlari kapsanminda ders vermek amaciyla yurt
digindaki tiniversitelere giden akademik personele gerekli destegi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek i¢in Universitemizde (3) Bilim insani Destekleme Koordinatorliigii ve (3) Bilimsel
Arastirmalari Destekleme Koordinatérliigii bulunmaktadir. Bununla birlikte, Universitede gorev yapan ogretim iiyesi ve arastirmacilarin yurt disi ve yurt ici bilimsel
toplantilara katiliminin desteklenmesi s6z konusudur. Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin yapmalari, ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmalari

ozellikle tesvik edilmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan(2) Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile tim 6gretim tiyelerinin katilinu giivence
altina alimip, 6gretim iiyeleri yeni yayinlar igin tesvik edilmektedir. Stanford Universitesi tarafindan yapilan ve 200 bini agkin bilim insaminin degerlendirmeye alindig1

“Updated Science-Wide Author Databases of Standardized Citation Indicators” bashkh ¢alismada nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldigi derginin etkisi, patent sayisi,
yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayis1 ve atif alan makale sayis1 gibi kriterlere gore hazirlanan (4) diinyamn en etkili bilim insanlar1 listesine giren
akademisyenlerimize 6diil verilmistir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve artirmak igin akademik personel tarafindan talep edilen
yurt dis1 egitimlerini oncelikli olarak degerlendirmektedir. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda akademik ve teknik personelin egitim ve isbasi deneyimi i¢cin
kendilerine uygun firsatlara ulagmalarina yardimeir olunmasi amaglanmaktadir. Akademisyenlerimizin Erasmus+ projeleri (4) desteklenmektedir. Proje bazinda
gergeklestirilen arastirma faaliyetlerine verilecek destek miktarlart ve hangi ¢alismanin desteklenecegine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi; bilimsel bildiri, yayin,
vb. faaliyetler konusunda ise Bilim insam Destekleme Koordinatorligii karar vermektedir. Saglanan tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6gretim iiyelerinden gelen goriis ve
oneriler dikkate alinarak ilgili Koordinatortiiklerce ve Universite Yonetim Kurulunca belirlenmekte ve giincellenmektedir. Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel cahismalari
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iizerinden yapilan puanlandirmalar (2) akademik tesvik 6denegi usul ve ilkeleri gergevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik tesvik sisteminin isleyisini kolaylagtirmak adina 2023 yili bagvurulari Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi

((4) ATOSIS) tizerinden ahnnus, siireg icerisinde (4) degerlendirmeler yapilmis ve nihai sonuclar ilan edilmistir. Universitemizde her yil yeni atanan ve iist iinvanlara
yiikselen 6gretim tiyelerimiz i¢in (4) Akademik Ciibbe Giyme ve Odiil Téreni yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

2022 KiDR r‘glpomnda belirtildigi iizere, Bilecik Seyh Edebali Universitesi arastirma faaliyetlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye ¢alisan geng ve gelismekte olan bir
iniversitedir. Universitemizin aragtirma stratejisi 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi aragtirma-gelistirme (Ar-Ge) kapasite ve altyapisimi gelistirmektir. Bu strateji
dogrultusunda, bilimsel ¢aligmalarin nicelik ve niteliginin artiriimasi, uygulama ve altyapt merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is

birliklerini kurulmas1 igin destek mekanizmalarinin olusturulmasi, mevcut mekanizmalarin etkinligini yiikseltmek ve bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi Universitemizin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir (4)C.1.1.1).

2023 yihinda aragtirma siireglerinin yonetimi, Universitemiz Ar-Ge Politikas1 kapsaminda belirlenen “arastirma kadrolarimin yetkinligini artirmak/tesvik etmek” ilkesine
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Egitim 6gretim programlarimizda da niteligi arttirmak i¢in 6gretim elemanlarinin istihdam siirecinde alanlarinda uzman olmalar1 ve
yetkinlikleri dikkate ahnmaktadir (4)C.1.1.2).

Ayrica Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde arastirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandi1g1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir. Uygulamalar bu kurumsal tercihler y6niinde
gelismektedir.

Universitemiz Ar-Ge politikas1 kapsanunda akademik arastirma ve gelistirme faaliyetleri genis bir yelpazeye yayilmistir. Bu kapsamda olusturulan politikalar, gelistiriimekte,
uygulanmakta ve belirli periyotlarla izlenmektedir. Bu siiregte, agagida verilen ¢esitli birimler koordineli bir sekilde Ar-Ge faaliyetlerine destek olmaktadirlar (4)C.1.1.3).

Bilimsel Aragshrma Projeleri Koordinatorliigii

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalart igin ihtiyag duyduklar1 destegi, hizli ve tam bir sekilde vererek, kaynaklarin etkin kullanimu saglayan birimdir
()C.1.1.4). Arastirma ve gelistirme siire¢ yonetiminde en etkin rol oynayan birimde; sanayi is birligi projeleri, ¢ok disiplinli dncelikle alan projeleri gibi yenilik¢i yaklagimlar
belirlenmis olup, Ar-Ge projelerinin izlenmesi faaliyetleri Universitemiz BAP Y6nergesi Uygulama Esaslar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir ((3)C.1.1.5).

Bilim Insam Destekleme Koordinatorliigii

Universitemiz 6gretim elemanlarinin, bilimsel ve sanatsal etkinliklere ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen kongre, konferans, seminer, sempozyum, galistay, kurs,
konser, sergi, bienal, trienal, yarisma ve atdlye vb. etkinliklere katithmina maddi destek saglama siireclerini yonetmektedir ((3)C.1.1.6).

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Universitemizde gelistirilen akademik ve teknik bilginin sanayiye aktarilmas1 veya iiniversite ile sanayinin birlikte gerceklestirdigi Ar-Ge ¢aligmalarina destek saglayan arayiiz
yapilanmasidir. Ayrica Ar-Ge g¢alismalarinin ¢iktilart olan sinai miilkiyet haklarinin tescili ve ticarilesme siiregleri ile teknoloji tabanl girigimeilikle ilgili faaliyetler TTO
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (3)C.1.1.7).

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi

Ulusal ve uluslararast proje ¢agrilarim takip ederek akademisyenlerimize duyurmak ve Universitemizin ulusal/uluslararas1 dis fon kaynaklarindan aldigi proje sayisini
artirmak amaciyla Universitemiz biinyesinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi bulunmaktadir ((3)C.1.1.8, (3)C.1.1.9, 3)C.1.1.10).

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Universitemizde akademik birimlerdeki programlarin uygulama ve arastirmalarini ayrica disiplinlerarasi galismalari desteklemek amaciyla fen, mithendislik, sosyal ve saghk
alanlarinda faaliyetler yiiriitiilmektedir ((2)C.1.1.11).

Arastirma merkezlerimizdeki laboratuvarlar egitim ve arastirma aktivitelerini ve alanlarini es zamanl ve ¢ok yonlii olarak kapsayacak sekilde tasarlanmistir (2)C.1.1.12).
Laboratuvarlar1 kullanmak isteyen tiim aragtirmacilar i¢in siire¢ler tammlanmus, ilgili formlar olusturulmus ve birim web sayfalarinda duyurulmustur ((2)C.1.1.13).

Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi TS EN 17025 standardi kapsaminda akreditasyon c¢aligmalarimi tamamlayarak, 28.12.2023 tarihinde akredite
olmustur. Ayrica Ogretim elemanlarimin tarim alaninda Ar-Ge galismalarina destek sunulmas1 amaciyla olusan arazi talepleri Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan toplanmakta, toplanan bu talepler yonetim kuruluna sunularak, yonetim kurulu karari ile arazi tahsisi yapilmakta ve denemeler siiresince ekipman ve personel

destegi saglanmaktadir ((5)C.1.1.14).
Bagslica aragtirma merkezleri agagida listelenmektedir:

o Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (2)C.1.1.15)
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ((2)C.1.1.16)

Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi ((2)C.1.1.17)
Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ((2)C.1.1.18)
Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (2)C.1.1.19)
Oguz- Turkmen Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Osmanl Tarihi Uygulama ve Arasgtirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ((2)C.1.1.20)

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (2)C.1.1.21)

o Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ((2)C.1.1.22)

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde merkez altyapisini kullanacak olan arastirmacilar i¢in kaynak kullanimina yonelik 6nceliklendirme stratejisi mevcuttur. Bu
strateji kapsaminda Merkez adina proje sunanlara ve biyoteknoloji lisansiistii dgrencilerine kullanim 6nceligi taninmaktadir. Boylece merkez adina sunulan projelerin ve
merkez adresli yayinlarin sayisinda iyilesme hedeflenirken ilgili alanda aragtirmacilarin yetigtirilmesi saglanmaktadir ((2)C.1.1.23).

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli akademik personel 2021 yih itibariyle Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansina “Yenilik ve Verimlilik”
alaninda proje Onerisinde bulunmustur. T.C. Enerji Tabii Kaynaklar Bakanhg: ile de “Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Teknik Destek Projesi (YEVDES)”
kapsaminda halihazirda arastirma faaliyetlerini altyap1y1 olusturabilmek amaciyla yiirtitmektedir.

Sosyal Hizmet bélimiinde egitim-6gretim programlarimin bilimsel arastirma ilkeleri temelinde hazirlanmasina 6zen gosteriimekle birlikte i¢ paydaslarin gorisleri de
degerlendirmeye alinmaktadir ((3)C.1.1.24).

Bu kapsamda 6zellikle Uygulamali Arastirma I ve II dersleri kapsaminda &grencilerin bilimsel arastirma siirecine aktif katilimlari ve siireci devam ettirebilmeleri i¢in
danigman 6gretim elemanlar1 sorumlulugunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir ((3)C.1.1.25).

Ogretim {iyeleri ve arastirma kadrosundan beklentilerini stratejik plan1 dogrultusunda hedeflere doken Universite yonetimi, aragtirma giktilart ve kazanimlarini da baz alarak
periyodik performans lgiimleri yapmakta ve siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir ((3)C.1.1.26).
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Egitim-6gretim siiregleriyle Ar-Ge siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar olarak uygulama ve aragtirma merkezleri ve birim laboratuvarlari kullamilmaktadir. O grencilerin
arastirmalara katilimim saglamak tizere lisansiistii diizeyinde tez ¢alismasi ve donem projeleri, lisans diizeyinde de bitirme projeleri ile uygulama dersleri bulunmaktadir

(2)C.1.1.27).

Universitemizde arastirma siireg yonetimi bilesenlerini 5zetlemek gerekirse; Proje gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan proje killtiirliniin olusmasi i¢in 6ncelikle proje
yazma ve yiiriitme egitimleri verilmekte ve i¢-dis kaynakli fonlarin duyurulari yapilmaktadir (2)C.1.1.28). I¢ veya dis kaynakl projelerinin yiiriitiilmesiyle ilgili siirecler
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillmektedir ((2)C.1.1.29).

Projelerin mali siireglerinin takibi ise Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Strateji gelistirme Daire Baskanhig is birligiyle yapilmaktadir. Uygulama ve aragtirma
merkezleri, Ar-Ge faaliyetlerine laboratuvar, analiz vb. konularda destek olmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 6grenim goren yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri ise projelerde arastirmaci/bursiyer olarak gorev almaktadir. Proje veya akademik caligmalar sonucu olusan yayinlar Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir ((2)C.1.1.30).

Arastirma ¢iktilarinin sunulmas igin gereken mali destek ise Bilim insam Destekleme Koordinatorliigii araciligryla yapilmaktadir. Bununla birlikte, ig veya dis kaynaklt
projeler veya caligmalar sonucunda ¢ikan buluslarin hak sahipligiyle ilgili stire¢ yonetimi, patent basvuru, tescil ve ticarilesme iglemleri, Ar-Ge ¢alismalarinin sirketlesme
destekleri ile aragtirma g¢iktilarinin sanayi ile bulugmasi igin iiniversite-sanayi is birligi siireci Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir

((Q)C.1.1.31).
Kamtlar:
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4)C.1.1.3.2023 Yih_Stratejik_Plan_izleme Raporu
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(2)C.1.1.18 Endiistriye_Dayali_Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma_ Merkezi
2)C.1.1.19.Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(2)C.1.1.20.Siirekli Egitim Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi
(2)C.1.1.21.Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
(2)C.1.1.22.Tiirkge_Ogretimi_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi
2)C.1.1.23.Biyoteknoloji_Labaratuvar_Kullanim_Talebi_6.madde_oncelik
3)C.1.1.24.Sosyal Hizmet Programi
(3)C.1.1.25.Sosyal Hizmet Ders Progranu
3)C.1.1.26.2023_Stratejik_Plan
2)C.1.1.27.Saghk Bilimleri Lisansiistii Programlar
(2)C.1.1.28.Proje_Yazma Egitimleri
2)C.1.1.29.BAP_Yonergesi
2)C.1.1.30.Akademik_Veri_izleme Yénerge
2)C.1.1.31.TTO_Yoénerge

itimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
2. i¢ ve dis kaynaklar

2022-2026 Stratejik Plani’nda da belirtildigi tizere Ar-Ge kapasite ve altyapisim gelistirmek Universitemizin oncelikli faaliyetleri arasindadir. Bu kapsamda, yillar bazinda
yapilan iyilestirmeler g6z oniine alindiginda Universitenin fiziki altyapisim biiyiik 6lgiide tamamladigi gériilmiistiir. Universitemiz arastirma altyapisi igin mali kaynak
olusturmada da 6nemli agamalar kaydetmistir. Universite Ar-Ge icin i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir (2)C.1.2.1). Bu
kapsamda proje kiiltiiriiniin olugmasi i¢in Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi kurulmus olup, proje yazma egitimlerinin yaninda &gretim elemanlarina dis kaynakl fonlar
i¢in birebir danigmanlik ve proje degerlendirme hizmetleri sunulmaya baglanmustir ((2)C.1.2.2).

Universitemizin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve aragtirmacilara daha iyi olanaklar sunulmasi igin BAP Komisyonu, farkh alanlarda yiiriitillen aragtirmalarin etkin
olarak desteklenmesini saglayacak sekilde diizenlenen yonergedeki usul ve esaslar ¢ergevesinde i¢ kaynak destegi saglamaktadir (2)C.1.2.3, (2)C.1.2.4).

Bu kapsamda;

e Genel Amagh Projeler

o Tesvikli Destek/Tematik Alan Projeleri

o Lisansiistii Tez Projeleri (Lisanstistii ve sanayi destekli tez projeleri olarak ikiye ayrilir)
o Altyap1 Projeleri

o Tamamlayic1 Destek Projeleri

o Giidiimlii Projeler

« Sanayi s Birligi Projeleri

o Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projeleri

desteklenmektedir ((2)C.1.2.5).

Proje tipine gore farkl proje biitge destegi verilmektedir. Akademik personelin proje, konferans katilhmi, seyahat, vb. destek siiregleri ise Bilim insam1 Destekleme
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir ((2)C.1.2.6).

2023 yihnda BAP Komisyonu tarafindan 119 proje desteklenmeye hak kazanmistir. Toplam biitge 2780714,13 TL olup, harcama oranimin ise %87,1 oldugu
goriilmektedir. 2023 yilinda en fazla BAP projesi destelenen birimler Miihendislik Fakiiltesi (32 adet) ve Lisansiistii Egitim Enstitiistidiir (16 adet) (2)C.1.2.7). Bu durum
arastirma ¢aligmalarina lisansiistii 6grencilerin de aktif katilim gosterdiginin kanitidir (2)C.1.2.8).

Gegmis yillara gore Tip Fakiiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltelerinde de dgretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen projelerin
sayisindaki artis dikkat ¢ekmektedir ((2)C.1.2.9).

2022 yilinda 4 adet olan AB proje sayis1 2023 yihinda 5’e, 26 adet olan TUBITAK(35) proje sayist da 2023 yihnda 35’e yiikselmistir. Ayrica 2023 yilinda 1 adet de
BEBKA projesi yapilmistir. TUBITAK projelerinde gorev alan bursiyer sayis1 2022 yili (14), 2023 yilinda 21 olmustur. TUBITAK projeleri toplam biitgesi 5.364.268,00
TL olmustur. AB projelerinin biitgesi ise 2.162.495 € gergeklesmistir.

Universitemiz BEBKA, TAGEM, TUBITAK gibi kurumlar disinda bazi bakanlik ve kurumlardan aldigi 6zel desteklerle de arastirma galismalart yiiriitmektedir.

Universitemizde T1p Fakiiltesinin ag1lmasiyla 6gretim elemanlarimizin yararlandigi dis kaynakl fon kuruluslart arasina Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhg da (TUSEB)
dahil olmustur. Bu kapsamda 2022 yilinda TUSEB ile yapilan proje sayis1 2 iken 2023 yilinda 3 olarak gergeklesti. Toplam biitgesi ise 1098819,00TL “dir.
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https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Basvuru_Formlari
https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Dokumanlar
https://www.bilecik.edu.tr/tto
https://bilecik.edu.tr/daum/Icerik/FRM_29_Analiz_Talep_Formu_Rev_01
https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Analiz_Talep_Formu_8437d
https://bilecik.edu.tr/daum/Icerik/FRM_29_Analiz_Talep_Formu_Rev_01
https://bilecik.edu.tr/ue
https://www.bilecik.edu.tr/biyotekmer/
https://www.bilecik.edu.tr/daum
https://www.bilecik.edu.tr/EDMEM
https://www.bilecik.edu.tr/barum
https://www.bilecik.edu.tr/bilsem
https://www.bilecik.edu.tr/tuam/
https://www.bilecik.edu.tr/tomer
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172960
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https://www.bilecik.edu.tr/dosya/9164_7704_Yeni Y%C3%B6nerge.pdf
https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Yonerge
https://www.bilecik.edu.tr/pgko/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196463
https://bapoto.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196463
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/18077_4428_Bidek Y%C3%B6nerge.pdf
https://bapoto.bilecik.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bapoto.bilecik.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://bapoto.bilecik.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=80
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196463

Dis Hekimligi Fakiiltesinin de faaliyetlerine baglamasiyla birlikte saglik alaninda dig kaynakh fon kuruluglari ile yapilan proje sayilarimin da énemli dlgiide artacagi
ongoriilmektedir. Bu ¢alismalar ile birlikte Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii, arastirma gesitliligini ve is birliklerini arttirmak ve ¢6ziim Onerileri sunmak tizere
Universitemiz 6gretim elemanlarina, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yénetimi ve lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve girisimeilik hizmetleri, fon programlarindan
yararlanmaya ve sanayi ile ortak proje gelistirmeye yonelik hizmetler sunmaktadir. Ayrica sanayicilere, fon programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, teknik
problemlerin ¢dziimiine yonelik hizmetler TTO tarafindan sunulmaktadir ((2)C.1.2.10).

Kamtlar:

(2)C.1.2.1.Proje_Gelistirme Yonerge
2)C.1.2.2.Proje_Gelistirme Koordinasyon Ofisi

(2)C.1.2.3.BAP_Yaonergesi
2)C.1.2.5.BAP_Yonergesi

(2)C.1.2.6.Bilim_insani_Destekleme Yonergesi

(2)C.1.2.7.Bap_Devam_Eden_Projeler
2)C.1.2.8.Bap_Projeleri

(2)C.1.2.9. Bap_Yonergesi

2)C.1.2.10.TTO_Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde 2022 yili itibariyle 16 adet olan doktora programu sayis1 2023 yilinda 17°ye yiikselmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midiirligiinde tim doktora
programina basvuru siiregleri agik olarak tanimlanmakta ve ilgili birimin web sitesinde paylagilmaktadir (2)C.1.3.1).

Ayrica, doktora egitiminin tamamlanabilmesi i¢in doktora §grencisinin yapacagi tez ¢alismasi gerekli kosullart sagladigi takdirde BAP yOnergesine uygunlugu
dogrultusunda desteklenmektedir ((2)C.1.3.2).

2022 ve 2023 yillarinda Miihendislik Fakiiltesinde yer alan 6gretim iiyelerimiz TUBITAK ve diger kurumlarca desteklenen yurt disi doktora sonrasi aragtirma burs
programlart ger¢evesinde farkli iilkelerde gorevlendirilmislerdir. Bu imkéanlar sonucunda dgretim iiyelerimizin farkli ¢alisma gruplar igerisinde 2023 yilina ait yayinlar1 da
mevcuttur.

(2)C.1.32.Bap_Yonerge
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programt ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisinde devam eden Proje Hazirlama egitimleri bulunmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin yaznusg
olduklart projeleri degerlendirmek igin 7 adet panel destegi saglanmigtir. 2022 yilinda diizenlenen Bilim Senligi ise hem Universitemiz 6grencileri hem de ilimizde 6grenim
goren lise 6grencileri nezdinde farkindalik yaratmustir. 2022-2023 giiz doneminde Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde egitim goren tiim dgrencilerimize proje yazma
kiiltiirii olugturmak ve proje yazmanin temellerini kavratabilmek amaciyla doktora diizeyinde “Proje Hazirlama™ dersi agilmigtir (3)C.2.1.1).

Universite-sanayi ortak arastirma projelerini desteklemek igin 2022 yih igerisinde Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii tarafindan 27 firma ziyareti ve 14 etkinlik
gergeklestirilirken 2023 yilinda 75 firma ziyareti ve 22 adet de etkinlik gergeklestirilmistir. Bu kapsamda firma ziyaretlerimiz 2022 yilina gore 2023 yilinda %100’den daha
fazla artis gostermistir ((3)C.2.1.2).

Ayrica 2023 yili igerisinde Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiine 8 adet patent bagvurusunda bulunulmustur. Anadolu Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi,
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Atatiirk Universitesi, Ege Universitesi ve Pamukkale Universitesi ile olmak iizere 7 tiniversite ile ortak patent
bagvurumuz bulunmakta olup 2023 yilinda ise ortak 2 ulusal 1 uluslararas1 (PCT) basvurusu yapilmistir (3)C.2.1.3).

BEBKA Teknik Destek Projesi kapsamunda Universitemizin hak sahibi oldugu patentlerin ticarilesebilmesi igin egitim ve damsmanlk faaliyetleri “Patent Degerleme
Egitimleri ve Ticarilesme Danigmanhg1” baslikl proje kabul edilmistir. Projeye dair faaliyetler 2024 y1li igerisinde yapilacaktir ((3)C.2.1.4).

Bununla birlikte patent portfoyiimiizde bulunan patent basvurularina dair posterler hazirlanmis ve 2023 yih icerisinde Universitemiz tarafindan diizenlenen 2. Bilim
Senligi’nde Eskisehir Teknik Universitesi tarafindan diizenlenen ESTEKFEST te hazirlanan posterler sergilenmistir. Ayrica iiniversite-sanayi-kamu isbirligi cercevesinde Ar-
ge tasarim veya yenilik kriterini saglayan proje sayis1 7 olmustur ((3)C.2.1.5).

Ogretim tiyesinin yeniden atanmasinda, Universite genelinde seffaflik ve firsat esitliginin saglanmasi kapsaminda 2547 Sayili Kanun ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi temel alinir. Yonerge kapsamindaki kriterler ile Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi saglanmaktadir ((3)C.2.1.6).

Ogretim elemanlarinin gesitli {iniversite ve arastirma merkezleri ile yiiriitmiis oldugu ortak projeler bulunmakta, bu kapsamda olusan ikili is birlikleri ve ortak arastirmalardan
tiretilen makaleler yer almaktadir (4)C.2.1.7, (4)C.2.1.8, (4)C.2.1.9).

Disiplinler aras1 lisansiistii programlar1 ve ulusal ve uluslararas1 is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak
gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimn ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar ve aragtirma giktilari olan yayinlar Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir ((2)C.2.1.10).

Ayrica aragtirma ¢iktist olan buluslar ise Universitemiz Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme Kurulunda degerlendirilmekte, —siiregler ise Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir (3)C.2.1.11, (3)C.2.1.12).

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin - geligtirilmesine yonelik etkinlikler ve bireysel danigmanhik hizmetleri

gergeklestirimektedir (2)C.2.1.13, (2)C.2.1.14).

Universite - sanayi is birlikleri, fikri haklar, girisimeilik, fon kaynaklari gibi konularda TTO Koordinatorligii gretim elemanlarin talebine gore bilgilendirme yapmakta olup,
aym zamanda faaliyet gosterdigi alanlarda egitim/etkinlikler diizenlemektedir. Bu kapsamda 2023 y1h icerisinde 22 farkh etkinlik diizenlenmistir ((2)C.2.1.15).

Aragtirma faaliyetlerinin ¢iktis1 olarak kabul edilen buluslar icin bulug sahibi 6gretim elemanlart bulus bildirim formuna iliskin hazirlanan patent 6n aragtirma raporuna karsi
goriis hazirlamaktadirlar. Ayrica bulus sahipleri Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme Kuruluna bu kapsamda sunum yapmaktadirlar. 2023 yilinda ulusal bagvuru i¢in 6
sunum yapilmis olup, uluslararas1 basvuru i¢in ise 7 adet sunum, bulus sahibi 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmis ve yapilmistir. 2023 yihinda yapilan patent
basvurularimin 1 tanesi Anadolu Universitesi BAP projesi ve doktora tezi giktist, 1 tanesi TUBITAK 1002 Projesi ¢iktis1, 2 tanesi BSEU BAP projesi ¢iktis, 1 tanesi ise
BSEU doktora tezi ¢iktisidir ((3)C.2.1.16).

Kamtlar:

(3)C.2.1.1. proje_hazirlama_dersi
3)C.2.1.2. TTO_etkinlik

(3)C.2.1.3.Patent_portfdyii_tto
3)C.2.1.4. BEBKA Teknik Destek
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#C.2.1.7 Avesis
(4)C.2.1.8.Bap _Devam Eden Projeler

(4)C.2.1.9. Tamamlanan_Bap_Projeleri
2)C.2.1.10.Disiplinler arasi programlar

(3)C.2.1.11.FSMDK _ iiyeleri

(3)C.2.1.12.Patent_Portfdyii

(2)C.2.1.13.TTO

(2)C.2.1.14TTO_Yonerge

(3)C.2.1.16. TTO_Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, kurumlar arasi ortak programlar olusturma ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine katihmlara 6nem vermektedir. Bu kapsamda, hayata gegirmis oldufu mekanizmalari kullanmaktadir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
Universitemizin &gretim elemanlarinin ve grencilerin ulusal ve uluslararas1 fonlara erigimini kolaylastirmak ve artirmak tizere kurulmustur ((3)C.2.2.1).

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ise Universitelerdeki akademik ve teknik bilgi birikimini endiistriye aktarma, {iniversite, sanayi ve uluslararasi teknoloji aglari
arasinda arayiiz olmak iizere faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ortak akademik programlarda yiiriitillen yogun arastirma faaliyetlerinin baslica iriinleri uluslararasi yayinlar ve
patentler olmaktadir. Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararast is birligi yoluyla yiiriitiilen ortak aragtirma faaliyetleri sonucunda dergi makalesi, konferans bildirisi ve
patent tiretilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan birgok TUBITAK ve BAP vb. destekli projeler ulusal kapsamda kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak proje
olarak yiiriitiilmektedir ((3)C.2.2.2).

Bunun diginda Universitemiz 6 gretim iiye]e{inin aragtirmact olarak yer aldig1 Qesitlj u!us]araram ortak projeler, destekler, AB arastirma is birlikleri ¢ergevesinde dahil olunan
aglar bulunmaktadir. 2023 yilinda 3 adet TUSEB, 5 Adet AB projesi ve 35 adet TUBITAK projesi, 1 adet BEBKA projesi ve 119 adet BAP projesi yiiriitiilmektedir.

Teknoloji transferi ekosistemi ¢ergevesinde Eskisehir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (ET GB) yonetici sirketi olan ATAP ile imzalan is birligi s6zlesmesi kapsaminda girisimei
adaylarin ve girisimei firmalarin yeni proje fikirlerinin degerlendirilmesi igin yaklasik 20 adet patent 6n aragtirma raporu TTO Koordinatorligii tarafindan hazirlanmigtir

(3)C.2.2.3).

Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii, Ar-Ge faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansimin &lgiilmesi ve
degerlendirilmesi maksadiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatérliik tarafindan, aragtirmacilarin Ar-Ge faaliyetlerinin sonucunda yayinlanan ¢aligmalari izlenmekte
ve aragtirmactilar tesvik amaciyla bu basarilar1 web sayfasindan duyurulmaktadir ((3)C.2.2.4, (3)C.2.2.5, (3)C.2.2.6).

Universitemiz akademisyenlerinin diger tiniversitelerdeki akademisyenler ile is birligi gergevesinde yiiriittiikleri Ar- Ge ¢aligmalari sonucunda yurt i¢i yaninda yurt dis1 patent
bagvurular1 da TTO Koordinatdrligii tarafindan yiiriitiilmektedir ((2)C.2.2.7, (2)C.2.2.8).

Bu baglamda Anadolu Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Atatiirk Universitesi, Ege Universitesi ve
Pamukkale Universitesi ile olmak iizere 7 iiniversite ile ortak patent bagvurumuz bulunmakta olup 2023 yilinda ise ortak 2 ulusal, 1 uluslararas1 (PCT) bagvurusu
yapilmistir.

Bununla birlikte ulusal kapsamda teknoloji transferi ekosistemi gergevesinde Eskigehir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (ETGB) yonetici sirketi olan ATAP ile is birligi
sozlesmesi imzalanmistir. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii, uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimlerinin olusturulmasina yonelik bir
mekanizmaya heniiz dahil degildir. Ortak patent basvurularimizi ger¢eklestirdigimiz diger paydas kurumlarin ilgili birimleri ile tescil ve ticarilesme siireclerine dair gelen yazih
veya sozlii geri bildirimler siire¢ revizyonlarina girdi olmaktadir.

Kamitlar:

(3)C.2.2.1.Proje_Gelistirme Faaliyetler
3)C.2.2.2.Bap Devam Eden Projeler
3)C.2.2.3.Patent_portfoyii

(3)C.2.2.4.AVESIS_yayinlar

(3)C.2.2.5.BAP_Devam_eden_projeler
3)C.2.2.6.BAP_Tamamlanan projeler

(2)C.2.2.7.TTO_Yonerge

(3)C.2.2.8 Portfoyiimiiz

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansim izlemek iizere birimlerden gelen verilere gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan her yil izleme ve Degerlendirme Raporlari
hazirlanmaktadir. Bu raporlarla birlikte Stratejik Planimizda bulunan performans gostergelerine iliskin hedeflere ulasilip ulasilimadig izlenebilmektedir (4)C.3.1.1).

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tammlt siiregler; Universitemiz akademik personelinin aragtirma gelistirme performansi
oncelikle akademisyenlerin kendilerinin YOKSIS e girmis olduklar1 bilgiler ve veriler {izerinden gereklestirilmektedir (3)C.3.1.2). YOKSIS verileri, Universitemiz Personel
Veri Sistemi’ne otomatik olarak ¢ekilmekte ve buradan hem akademik birim bazli hem de kisi bazh analizler yapilabilmektedir. Bunun yani sira YOKSIS’e girilen veriler
tamamen kigiler tarafindan girildigi i¢in bunun disinda InCites (Web of Science) gibi dis kaynakli veri tabanlarin,dan da faydalamlarak bu verilerin dogruluklar1 kontrol
edilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performanslari, periyodik olarak Web of Science veri tabamndan Akademik Veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan takip edilmekte ve ilgili internet sayfasinda yayimlanmaktadir (3)C.3.1.3, (3)C.3.1.4).

Kurumun aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi kamtlar igerisinde ODTU Enformatik birimi tarafindan yilik olarak hazirlanan
URAP siralamalar1 ve raporlari ile Times Higher Education (THE), QS World University Rankings ve The Center for World University Rankings (CWUR) gibi uluslararas1
tiniversite siralamalart yapan indeksler vardir. Bunlarin yani sira Web of Science, DergiPark ve Google Scholar gibi tarama motorlarindan da faydalamilmaktadir

(3)C3.1.5).

Bilimsel Aragtirma Projeler Koordinatorliigiinde projelere iliskin Ar-Ge hedeflerine ulagihp ulagilmadigina yonelik performans degerlendirmeleri her 6 ayda bir hakem
raporlarina istinaden Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ile takip edilmektedir. Bu kapsamda proje siireglerin daha saglikh yonetimi igin 2023 yihnda BAPSIS sistemi

de uygulamaya gegirilmistir ((3)C.3.1.6, (3)C.3.1.7).
Kamtlar:

4)C.3.1.1. Strateji_Gelistirme _izleme De;
3)C.3.1.2.Avesis_Yayinlar

3)C.3.1.3. TTO_Yonerge
3)C.3.14.TTO
(3)C.3.1.5.Diinya_Universite Siralamasi

(3)C.3.1.6.Bap_raporlari
(2)C.3.1.7.Bap_ydnerge Madde6

erlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter.pdf
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://bapoto.bilecik.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bapoto.bilecik.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://bilecik.edu.tr/lisansustu/Icerik/Disiplinleraras%C4%B1_Anabilim_Dallar%C4%B1_81da6
https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/FSMDK_uyeleri
https://bilecik.edu.tr/tto/Icerik/PATENT_PORTF%C3%96Y%C3%9CM%C3%9CZ_03752
https://www.bilecik.edu.tr/tto/Icerik/TTO_Ekibi_Olarak_Estekfeste_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Sa%C4%9Flad%C4%B1k__7723d
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/world-ranking
https://bapsis.bilecik.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196463
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://avesis.bilecik.edu.tr/yayinlar
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2024/world-ranking
https://bapsis.bilecik.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196463?AspxAutoDetectCookieSupport=1

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

TTO Koordinatorligi, ilgili performans gostergelerin takibini stratejik plan kapsaminda yapmaktadir. Belirli periyotlarla talep edilen veriler islenmekte ve takibi
yapilmaktadir ((4)C.3.2.1).

TTO Koordinatorliigiiniin katki sagladigi arastirma-gelistirme siireglerine ilisgkin yi1lik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalari igin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhigi ve Kalite Koordinatorliigiiniin belirli periyotlarda talep ettigi veriler derlenerek ilgili birimlere ulastirilmaktadir. Ayrica her yilin basinda gegen yila ait raporlar
Universitemizin web sitesinde yayinlanmaktadir (4)C.3.2.2).

Universitemizin her y1l patent portfoyiinde bulunan patent bagvurular1 artmakta olup, Universitemizin hak sahibi oldugu ilk patent bavurusu 2019 yihnda yapilmstir. 2023
yili itibariyle 19 adet ulusal, 3 adet ise uluslararasi patent bagvurumuz (PCT) bulunmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda ise 5 ulusal, 3 uluslararasi patent bagvurusunda
(PCT) bulunulmustur ((3)C.3.2.3).

Bununla birlikte BEBKA Teknik Destek projesi kapsaminda Universitemizin hak sahibi oldugu patentlerin ticarilesebilmesi igin egitim ve danismanhk faaliyetleri “Patent
Degerleme Egitimleri ve Ticarilesme Danismanhgi” bashkli proje kabul edilmistir (3)C.3.2.4).

Projeye dair faaliyetler 2024 yili igerisinde yapilacaktir. Bununla birlikte patent portfoyiimiizde bulunan patent basvurularina dair posterler hazirlannug ve 2023 yili
icerisinde Universitemiz tarafindan diizenlenen 2. Bilim Senligi'nde Eskisehir Teknik Universitesi tarafindan diizenlenen ESTEKFEST te hazirlanan posterler sergilenmistir

(3)C.3.2.4).

Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde 75 tane firma ziyareti yapilmistir. Ayrica 2023 yil icerisinde dgretim elemanlarina ait proje 2 adet is fikri/proje 6n kulugka
merkezinde yer almis ardindan bu projeler kulugka merkezine gegis yapmustir ((3)C.3.2.5). Bu kapsamda 2023 y1h igerisinde Eskisehir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin 6n
kulugkasinda Universitemiz biinyesindeki 4 6gretim elemanin ve bir 6grencinin ortak oldugu 2 adet sirket kurulmustur. Arastirma performansi izlenmesi ve
degerlendirilmesinde yazih ve sozlii olarak gelen paydas geri bildirimleri degerlendirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir ((3)C.3.2.6).

Kamt

4)C.3.2.1.2023 Yih_Stratejik_Plan_izleme Raporu
(4)C.3.2.2.Stratejik_plan
(3)C.3.2.3.Portfoy
(3)C.3.2.4.BEBKA_Teknik Destek
(3)C.3.2.4 ESTEKFEST
(3)C.3.2.5. Atap_Firmalar

3)C.3.2.6.Atap Yerleske

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz, mevcut akademik kadrosu ve idari yapisiyla stratejik amaglar1 benimseyen ve ortak amag dogrultusunda hareket eden bir yapiya sahiptir. Degisen ve gelisen
diinya kosullarina adapte olabilme ozelligini tastyan Universitemiz, siirekli yenilenen egitim stratejileri ile personel verimliligini ve 6grenci memnuniyetini artirmayr hedef
haline getirerek kendisini stirekli gelistirmektedir.

"Yore halkiyla i birligi diizeyi artirilarak gevresine deger katmak" stratejik amacina dayali hedefler kapsaminda: "yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi”,
toplumsal duyarhliklart ve farkindaliklar1 gelistirmek lizere sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin artirilmas1",
"topluma katk1 saglayacak mekansal diizenlemelerin yapilmas1”, bolgenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yaganna katkida bulunulmas1”, "siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan ¢ahmalarin tesvik edilmesi" tiim akademik ve idari birimlerimizde ¢esitliDanismanlik; Bilimsel,
Kiiltiirel ve Sosyal Organizasyonlar; Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetleri, Topluma Yonelik Kurs ve Egitimler, Tanitin ve Halkla Iliskiler vb.)faaliyetler organize
edilerek gergeklestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemizin (2) Toplumsal Katki Politikasi belirlenmis olup, Bilecik Seyh Edebali Universitesi web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgilerine sunulmugtur. Toplumsal
katki politikasina bagh olarak toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 tammlanmistir.

Birimler, toplumsal katki ile ilgili faaliyetlerinin planini, ilgili (2)yonergeler dogrultusunda Rektorlige bildirerek gerekli izinlerin alinmast ve duyurularin yapilmasint
saglamaktadir. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirl ogrenci kuliiplerinin ve birimlerin diizenledigi sosyal sorumluluk faaliyetlerinin duyurusunun saglanabilmesi
kapsaminda gergeklestirilecek olan yasam boyu egitim 6gretim faaliyetleri, sempozyum, kongre, seminer vb. etkinliklere iliskin afis, brosiir, davetiye vb. materyallerin
tasarimi, basimi, i¢ ve dis paydaslarimiza dagitimu, bu faaliyetlerin fotograf-video ¢ekimi, haber metinlerinin hazirlanmasi ve yerel ve ulusal basinla paylasimi islemleriyle
destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
2. Kaynaklar

Universitemiz Stratejik Plam ile Performans Progranu uyumlu oldugundan toplumsal katki
faaliyetlerine ayrilan kaynaklar da biitge ile saglamaktadir. 2023 yihinda bu amag¢ icin ayrilan biitce miktar1 ile 2024 yilinda 6ngoriilen miktar (3) 2022-
2026 Stratejik Plani’nda belirlenmis olup agagidaki tabloda (Tablo 1) belirtilmistir.

Tablo 1. 2023 ve 2024 yillarina ait toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin mali, fiziksel, insan giicii ile ilgili siirecler, ilgili mevzuat dogrultusunda birimlere ait kaynaklar gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Kurumumuz, “toplum adina gesitli farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi, sivil toplum ile ig birliklerinin tesis edilmesi gibi toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in
tiim mensuplarina siirekli katki saglar ve onlarla iletisimde bulunarak faaliyetlerini tesvik eder” ilkesini benimsemistir. Bu ilke dogrultusunda Universite-Kamu/Universite-Ozel
Sektor/Universite-Sivil Toplum Kuruluslar seklindeki yerel, bolgesel ve ulusal is birliklerini destekleyen ve tesvik eden faaliyetleri diizenlemekte, kurum biinyesinde faaliyet
gostermekte olan 6grenci kuliipleri araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmekte, biitge imkanlari ve tasarruf tedbirleri dahilinde destek olarak bu faaliyetleri
yiiriitmektedir.

2022-2026 stratejik amag ve hedeflerimizde yer alan “yore halkiyla is birligi diizeyi arttirilarak ¢evresine deger katmak™ maddesi kapsaninda, ¢grencilerimiz ve personelimiz
toplumsal katk1 faaliyetleri gergeklestirmeleri, kamu ve 6zel sektorle is birligi iginde galismalari, farkindalik yaratan etkinlikler diizenlemeleri igin desteklenmektedir. O grenci
katthmli etkinliklerde Universitemiz tesisleri, ilgili komisyonlar tarafindan uygun goriildiigii takdirde ve uygunluk durumuna gore 6grencilere tahsis edilmekte, yapilacak olan
etkinlikler i¢in gerekli mali kaynaklar olugturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Planlar_d8447
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_ea54_Stratejik_Plan_2022-2026-WEb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf#page=79

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Universite biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimler toplumsal katk1 siirecinde yer
almaktadir. Stratejik Plan ¢ergevesinde toplumsal katki basligr altindaki hedefler 2023 y1h i¢in degerlendirildiginde gesitli etkinliklerin (kurs, sertifika programi, seminer, tez,
proje, faaliyet vb.) yapildigi goriilmektedir.

2023 y1lt igerisinde farkh alanlarda faaliyet gosteren 75 adet 6grenci kuliibiimiiz tarafindan kurum i¢i ve kurum disinda i¢ ve dis paydaslarimizin ig birligi igerinde 68 adet
faaliyet gergeklestirimistir. 2023 y1h ierisinde Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi koordinasyonunda gergeklestirilen faaliyetlerin igerigi birimin(3)web
sayfasinda yer almaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz akademik ve idari birimleri, toplumsal katki alaninda gerek kurum i¢i birimler gerek kurum dig1 paydaslarla is birligi ve koordinasyon icerisinde gerekse
bagimsiz olarak egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik alanlarinda g¢esitli hizmetler yiiriitmekte olup ayrica dezavantajli gruplar déhil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir kurum olma yolunda ilerlemektedir. Gergeklestirilen ~ toplumsal  katki faaliyetleri ~ kadar  bu faaliyetlerin
raporlanmasi, izleme mekanizma ve siireclerinin siirdiiriilebilir olmasi, iyilestirilmesi, toplumla paylasiimas1 ve geri doniis mekanizmalarinin saglamlastirilmasi1 bashca
hedeflerimizdendir.

Tiim akademik ve idari birimler toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini, 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirlenen
hedefler dogrultusunda gergeklestirmektedir. Kurum, belirlenen performans gostergelerinin izlenme
sikligim dikkate alarak periyodik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu raporlarla birlikte stratejik planda (3)‘ Toplumsal Katki” baghg altinda bulunan performans
gostergelerinde hedeflenen degerlere ne derecede ulagildigr ii¢ aylik periyotlarla izlenmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri, siirdiiriilebilir kalkinma gergevesinde sanayi kuruluslari, akademisyenler, 6grenciler ve toplumun ilgili kesimlerine sunulan hizmetler ile
ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, egitim, hizmet, aragtirma, damsmanlik vb. toplumsal
katki faaliyetlerini yiiriitmektedir. Merkezler diizenli olarak yonetim kurulu, birim ekip iiyeleri ve/veya danigma kurullari ile toplantilar gergeklestirerek faaliyetlerini izlemekte
ve gerekli iyilestirilmeleri yapmaktadir. Ornek kanitlar merkezlerin birim kalite dosyasinda yer almaktadir.

2023 yilt Subat ayinda yaganan deprem felaketinden sonra egitim-6gretimin online olarak devam etmesi sebebiyle yiiz yiize etkinliklerin sayisinda istenilen diizeyde hedefe
ulagilamanistir. Ancak yiiz yiize egitime gegilmesi ile beraber 2023 yili Ekim ayinda Universitemiz birgok firma kamu kurum, kurulus, 6grenciler ve yerel halkin katthmryla

(4) “2. Bilecik Bilim Senligi” ne ev sahipligi yapmustir.

Kurum biinyesindeki daire bagkanlklari, koordinatorliikler, merkezler, meslek yiiksekokullari, fakiilteler ve lisansiistii egitim enstitiisii tarafindan gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetlerine dair rneklerin kamtlar1 asagida verilmistir.

Kamtlar:

3)D.2.1.1.Toprak Su Bitki Analiz Laboratuvari Url (2)D.2.1.2.Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorlugu Url
(2)D.2.1.3.Uygulamali Bilimler Fakultesi Duyuru Url
izilay Kan Bagisi Etkinligi Url (3)D.2.1.5.LOSEV_Etkinligi Url

(3)D.2.1.6.Arama__ _Kurtarma . Egitimi_Url
(3)D.2.1.7.Madde Bagimliligi ve¢ NARKOGENCLIK Konulu_Etkinlik Url

3)D.2.1.8.Kahoot Yarlsma51 Url

(3)D.2.1.13 Hemsirelik_Kariyer Etkinligi3_Url
3)D.2.1.14.Kulup_Etkinligi Url
(3)D.2.1.15. “Yazlmda Kardeshk Var” Projesi_Isbirligiyle Akil ve Zeka Oyunlari Etkinli gi Url

.2.1.21. a_ M
(3)D.2.1.22. Kariyer _ Etkmhgl Mezun Og[enm Soy1651 Ul
(3)D.2.1.23. Anaokulu_Ogrencileriyle Bulusma Url

3)D.2.1.24.Helikopter Ebeveynlik Semineri Url
(3)D.2.1.25.SKS Haberler Arsiv_Url

(3)D.2.1.26. lz]eme _ve Degerlend]rme Raporlari_Pdf
Url

(3).D.2.1.34 Kitap_Bagis_Tutanaklari pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullani1lmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gelismeye A¢ik Yonler
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Akademik personelin katilimiyla diizenli olarak toplanan birim kalite komisyonlarina ilgili birimin idari personeli (birim sekreterleri harig) ile égrencilerinin heniiz
dahil edilmemis olmast,

Ilgili hususa yonelik olarak birimlere yaz1 gonderilmis ve fakiilte sekreteri (BSEU Kalite Giivencesi Yonergesine gore kalite raportorii) haricinde en az bir idari personel ve
ogrenci temsilcisi iletilmistir. Birimlerin Birim Kalite Komisyonu'nda idari personel ve grenciler bulunmaktadir.

2. Uluslararasilagma ile ilgili bir stratejinin benimsenmis olmasina ragmen belirtilen performans gostergelerinin anlagsma sayisi, gelen 6grenci sayisi ve misafirhane
imkaninin saglanmast ile sl kalmis olmast,

Ilgili degerlendirme dikkate alinarak Universitemiz 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani'nda asagida bulunan performans gostergelerine yer verilmistir:
PG 1.4.1 Degisim programlari ¢ergevesinde is birligi yapilan tiniversite sayisi,

PG 1.4.2 Uluslararas1 6grenci sayist,


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10173_a8c6_2023 YILI SOSYAL ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER (1).pdf
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https://bilecik.edu.tr/cocukgelisimi/Icerik/Tesekkur_Toplantisi
https://bilecik.edu.tr/cocukgelisimi/Icerik/%C3%96zel_E%C4%9Fitim_Perspektifinden_%C3%87ocuk_Geli%C5%9Fimi_S%C3%B6yle%C5%9Fisi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_18740
https://bilecik.edu.tr/cocukgelisimi/Icerik/%C3%96%C4%9Frencilerimiz_%E2%80%9CMutlu_%C3%96%C4%9Frenci%E2%80%9D_Projesi_ile_%C3%87ocuklar%C4%B1n_Y%C3%BCzlerini_G%C3%BCld%C3%BCrd%C3%BC_a2b8c
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https://bilecik.edu.tr/cocukgelisimi/Icerik/_Helikopter_Ebeveynlik__Semineri
https://www.bilecik.edu.tr/sks/arama/4
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https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/K%C3%Bct%C3%Bcphanemiz_Bilecik_Valili%C4%9Fi%2C_%C5%9Eeyh_Edebali_%C3%9Cniversitesi%2C_Aile_ve_Sosyal_Hizmetler_%C4%B0l_M%C3%Bcd%C3%Bcrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ile_Bay%C4%B1rk%C3%B6y_Belde_Belediyesi_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi_ile_Yap%C4%B1lan_T%C3%Bcrkiye_Y%C3%Bczy%C4%B1l%C4%B1_Bilecik_Aile_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%27na_Ev_Sahipli%C4%9Fi_Yapt%C4%B1__fea3a
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PG 1.4.3 Egitimde uluslararas1 6grenim ve/veya staj hareketliligi ile gelen ve giden 6grenci sayist,
PG 1.4.4 Yabanci dilde egitim verilen ders sayisi,

PG.2.3.3. Uluslararas: igbirliginde yapilan yayin sayisi,

PG.2.5.2. Doktora sirasinda ve doktora sonrasinda yurt disinda aragtirma yapan personel,
PG.2.5.3. Bilimsel 6diil alan veya yurt dis1 arastirma bursu alan / bagvuru yapan aragtirmaci sayis,
PG.3.4.4 Yabanci uyruklu 6grencilerin kiiltiirlerarasi etkilesimini artirmak igin faaliyet say1si,
PG.5.3.5 Degisim programlarina katilan personel say1si.

3. Stratejik planda performans gostergeleri belirtilmis ve her biri igin yil bazinda hedefler tanimlanmg ve izleniyor olmasina ragmen, gerceklestirilemeyen performans
gastergeleri igin siirekli iyilestirme degerlendirmelerinin yapilmiyor olmasi,

Universitemizde 2023 yihnda gergeklestirilemeyen ve birimlerin giincelleme yapilmasi talebinde bulunduklari performans gostergeleri ele ainmistir. Bu degerlendirme
sonucunda bazi performans gostergelerinin gergeklesmesi miimkiin olmadigindan ve bazilarimin da giincellenmeye ihtiyact oldugundan (6megin 'Cok Disiplinli Oncelikli
Alan Aragtirma Proje Sozlesme Sayis1' ¢ok disiplinli alammiz olmadigindan ¢ikarilmasina karar verilmistir) 2022-2026 Stratejik Planimuz giincellenmistir.  Buna ek olarak
2023 yih igerisinde ¢alismasi tamamlanan ve 2024 yili Ocak ayinda birimlerin y1l boyunca sorumlu olduklari performans gostergelerinin gergeklesmeleri amaciyla
Universite genelinde bir yazilim hizmeti sunulmustur. Bu yazilimi almaktaki amaglardan biri de birimlerin sorumlu olduklari performans gostergelerini yil boyu
gorebilmeleridir. Boylelikle gerekli iyilestirmelerin yapilmasina zemin hazirlanmistir.

4. Dis paydaglarin katiimiyla yapilan ¢alistaylarin siireklilik arz etmemesi ve kalite giivence siirecine heniiz entegre edilmemis olmasi,

Dis paydaslarla 2023 yilinda bir gahstay gergeklestirilmistir. Bu ¢alistay 1. Endiistriyel Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Doniisiim Calistayr ( 12-14 Ekim 2023 )'dir. Ozellikle kalite
faaliyetlerini odagina alan bir ¢alistay gergeklestirilmemistir.

5. Akademik birimlerde kurulan Danisma Kurullarmin Kalite siiveglerine dahil olacak sekilde isler hale getirilmemis olmast,
Birimlerimizde Birim Danigma Kurullar1 olugturulmustur.

6. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliikleri tiim siireclerde PUK O yéntemini benimsemis olmasina ragmen, dongiiniin heniiz kontrol et ve énlem al asamalarma
gecilmemig olmasi.

PUKO déngiisiiniin nemi toplantilarda ve verilen egitimlerde iizerinde en sik durulan konulardan biridir. Buna ek olarak birimlerimizden gelen sorular kapsaminda verilen
yanitlar her zaman PUKO dongiisiiniin kapatiimas1 yoniindedir. Bu vesileyle iletisime gegilen her bir personele dongii izah edilmeye ¢alisilmaktadir. 2023 yilt igerisinde
Personel Daire Bagkanlig: tarafindan Kalite Koordinatorligii talebiyle Insan Kaynaklar1 ve Hizmetigi Egitim Prosediirii olusturulmus, Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi ve
Kalite Koordinatérligii tarafindan verileri toplamak igin yazihm kullanilmaya baslanmus, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan Universitemiz 2022-2026 Stratejik
Plam giincellenmis, Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite Y6netim Sistemi I¢in Y1llik Uygulama Rehberi olusturulmustur. Tiim bu faaliyetler PUKO dongiisii igerisinde
yapilng 6zellikle yazilim ¢alismasinda ilk dongii kapatilarak ikinci déngii ¢alistirilmaya baglanmigtir.

B. Egitim ve Ogretim

1. Programlarin tasariminda eksikliklerin bulunmasi, izleme ve degerlendirme ¢alismalarmin yapilmamus olmast,

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik mekanizmalarin kurulmasi igin 2022 yilinda ¢alisilmaya baglanan yonerge 2023 yihinda bitirilememistir. Ancak
yo6nergenin son halini vermek tizere ilerleme kaydedilmis olup 2024 yilinin ilk aylarinda aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

2. Egiticilerin egitimi anlaminda, bir baska deyisle dgretim iiyelerinin dgretim becerilerinin ve yetkinliklerinin gelistirilmesi ile ilgili, tanimlanmis bir ¢alismanin
bulunmamasu,

Egiticilerin egitimi hususunda 2023 yilinda bir ¢alisma yapilmamustir.

3. Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi akreditasyon ¢alismalarinin baglatiimast olumlu bir gelisme olup, bu hedefin tiim programlar/fakiilteler tarafindan
benimsenmemis olmasi,

Universitemiz Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DAUM) Tiirkiye’de bir ilki gerceklestirerek bu alanda uluslararasi akredite olan ilk merkez olmustur.

4. Derslerin dgrenme ¢iktilart tanimlanmig olmakla birlikte, bu kazanimlarin edinildigine dair herhangi bir degerlendirme yapilmadig gibi ders bazinda ogrenci
degerlendirme sistemi bulunmamasi,

Program ¢iktilart ile dersin 6grenme kazanimlari arasinda iliskilendirme yapilarak ilgili matrisler Egitim Bilgi Sisteminin web sayfasinda ilgili programin ogretim
programinda kamuoyu ile paylagilmistir. Bu matris; dersin her bir 6grenme ¢iktisinin, ilgili programin EBS koordinatériince daha dnce girilmis olan program ¢iktilarindan
en az birisi ile olan iliskilerinin dersi ytiriiten 6gretim elemaninca 0 ile 5 arasinda bir say1 ile degerlendirilmesiyle hazirlanmaktadir. Aym veya benzer igerikli zorunlu derslerin
bagka boliimden alinmasina birim yonetim kurulu karar vermektedir.

5. Erasmus degisim programina giden dgrenci ile, bu programa ddhil olan akademik ve idari personelin deneyimlerinin tanimlanmig bir siireg ile i¢ paydaglara
aktarilmamasu,

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi bulunmaktadir ve ilgili Yénerge internet sitesinde paylagilarak i¢ ve dis
paydaslarin erisimine sunulmustur. Buna ek olarak Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorligii internet sitesinde personel ve 6grenci hareketliligine katilan
bireylerin tecriibeleri yer almaktadir. Boylelikle i¢ paydaslarimizin goriisii alinarak i¢ ve dis paydaslarimizda paylagilmaktadir.

6. Cift anadal ve yan dal firsatlarimin égrenciler tarafindan yeterince bilinmiyor olmasina ilaveten, resmi olarak tanimlanms ve desteklenen program sayisinin kisith
olmast,

Universitemizde Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programlarina iligkin Uygulama Esaslari Yénergesi bulunmaktadir.
Buna ek olarak 2023 yih igerisinde Universitemiz Isletme Bolimii ile Endiistriyel Tasarim Boliimii arasinda yandal programinin kabuliine karar verilmistir.

7. Yeni dgrenci oryantasyon programlart yapilmakla birlikte icerik ve uygulama agisindan bir standardin olmamasi; yurt disindan dgrencilere ayri bir oryantasyon
programinin bulunmamasi.

2023 y1h igerisinde yeni 6grencilere yonelik oryantasyon programi gergeklestirilmigtir.
3. Arastirma ve Gelistirme

1. Yapilan arastirmalarin sosyo—ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin degerlendirilmesinde kullanilan yontemlerin nicel agwliklt olup (or: protokol sayisi), nitelikleri ile
ilgili somut kanitlarin yetersizligi,

Universitemizde yapilan arastirmalarin sosyo—ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin degerlendirilmesinde kullamlan yontemlerin nitelikleri ile ilgili somut kanitlar asagida
sunulmustur.

- Merkezi Aragtirma Laboratuvari (BARUM) ¢alismalart kapsaminda gen transferi uygulanan hiicrelere nano ve mikro boyutta iist diizey analiz yapilmasina imkéan
saglanmistir.

- Arkeoloji Boliimiimiiziin Yaptig1 Calismalar basina yansimisgtir.

- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arkeoloji Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Erkan Fidan baskanhginda yiiriitiilen Kiitahya Tavsanh Hoyiik Kazis1 ziyareti
gergeklestirilmigtir.


https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/BARUM_da_Turkiye_de_Bir_ilk_________Duchenne_Muskuler_Distrofisi__DMD__Hastaligini_Nano_Boyutta_Goruntulenmesi_Basarildi
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Arkeoloji_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn_Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar_%C3%9Clke_S%C4%B1n%C4%B1rlar%C4%B1n%C4%B1_A%C5%9F%C4%B1yor__e6713
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz,_K%C3%BCtahya_Tav%C5%9Fanl%C4%B1_H%C3%B6y%C3%BCk_Kaz%C4%B1_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1_Yerinde_%C4%B0nceledi_88983

- TTO Koordinatorligiimiiz, Universite-Sanayi is birligini ve firmalarin {niversitemiz ile olan etkilesimden fayda gormelerini saglamak icin firma ziyaretleri
gerceklestirmektedir.

- Universitemiz Endiistriyel Siirdiiriilebilirlik Disiplinleraras1 Yiiksek Lisans Progranu kapsaminda farkh alanlarda faaliyet gosteren firmalarin siirdiiriilebilirlik uzmanlari ve
Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Senay Balbay tarafindan gerceklestirilen siirdiiriilebilirlik seminerleri yapilmistir.

- Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan Durden Plastik Uriinler ve Yapiskan Film Tic. San. A.S. Ar-Ge Merkezi yetkililerine “Fikir Dinleme ve Yénlendirme” destegi
sunulmustur.

- Cifteilerin finansal bilincini gelistirmek ve karsilastiklari sorunlara ¢6ziim bulmak amac ile Universitemiz Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Abdulbaki
Bilgic Sogiit Ilgemizin Calti kdyiinde ¢iftgilerle bulusarak egitim vermistir. Bu ticretsiz egitime her yas araligindan, finansal okuryazarlik alaninda bilgi sahibi olmak ve
kendini gelistirmek isteyen vatandagslar katilmistir.

- Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARUM), talep eden sanayi kuruluslarina “Yorumlu Teknik Analiz Raporu” vermeye
baslanmustir. Sanayi kuruluslarinin yasadigi sorunlarin baginda gelen Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Uriin Gelistirme (UR-GE) galigmalarina destek saglamak amactyla
BARUM’da yapilan analiz sonuglari bilimsel olarak yorumlanmakta ve firma talebi dogrultusunda teknik rapor olarak kendileri ile paylagiimaktadir. Bu hizmet ile gerek
ilimiz gerekse iilkemiz sanayi kuruluglarina 6nemli bir hizmet verilmektedir.

4. Yonetim Sistemi

1. Akademik ve idari birimlerin kendilerine dzgii stratejik planlarinin olmamast,

T.C. Strateji ve Biitce Baskanhigi Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi, Universitelerin stratejik plan hazirlik ve degerlendirme siirecinde atmalari gereken adimlari
siralamaktadir. Ilgili Rehberde akademik ve idari birimlerin degil Universitenin kendi stratejik planina atif yapildigindan Universitemizde de tiim birimleri kapsayic1 bir
yaklagimla hazirlanan bir stratejik plan (2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani) bulunmaktadir. Bundan doaly1 birimler strateik plan hazirlamanmustir.

2. Akademik personelin birden fazla idari gorev iistlenmesi ve bu uygulamanin hem egitim (or: ogrenciler tarafindan erisilebilirlik) hem de arastirma performansini
olumsuz yonde etkilemesi,

Universitemizin y6netim anlayisinda, mevcut kadrolarindaki tiim akademik personelin yetkinlik ve tecriibeleri 6n planda tutularak idari gorev, kurul ve komisyonlarda gorev
almalarinin saglanmas1 durumunda, tiniversitenin kalite sistemleri kapsaminda daha hizli ilerleyecegi goriisii mevcuttur.

3. Akademik kadronun egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinin ddiillendirilmesi ile ilgili tanimli bir uygulamanin bulunmamasi,

Universitemizde bilimsel arastirma projeleri kapsaminda ayricalikl biitge destegi verilmektedir. Buna ek olarak Akademik Tesvik Odenegi de bulunmaktadir. Bu asamada
tesvik basvurulart ve degerlendirme siireglerinin, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan
belirlenen ilgili usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir. Universitemizde her y1l Akademik Ciibbe Giyme ve Odiil Téreni diizenlenmektedir. Ayrica baska bir
kurulus tarafindan 6diil alan 6gretim elemanlarimiz Universitemiz imternet sitesi iizerinden tebrik edilmektedir.

4. Idari kadronun motivasyonunu artirmak amaciyla odiillendirme mekanizmasinin olmamast,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan idari personelin kademe derece ilerlemeleri Personel Daire Bagkanhg: tarafindan aksatilmadan
gergeklestiriimektedir.

5. Farkli ihtiyaglara yonelik yazilimlar bulunmakla birlikte bunlart biitiinlestirecek bir ara yiiziin bulunmamasi,

Universitemizde ara yiizii besleyecek veri setlerinin belirlenmesi ¢aligmalari devam etmektedir. Bu kapsamda gerek birimlerimizin gerekse yonetimin ihtiyag duydugu
bilgilerin neler oldugu ve ne tiir raporlama yontemlerine ihtiyag oldugu analizi yapilmaktadir. Aym zamanda ihtiya¢ olduk¢a yazihmlar biitiinlestirecek ara yiiz

kurgulanmaktadir. Buna 6rnek olarak akademik ve idari personelin, e-posta, Personel Veri Sistemi, Egitim Bilgi Sistemi ve Ek Ders Sistemi gibi farkli bilgilere tek ara yiizle

erisiminin saglandigi ‘SOFRA’ adli otomasyon hizmeti verilmektedir. Buna ek olarak birimler tarafindan Universitemiz Stratejik Plani'nda bulunan performans
gostergelerine ait gergeklesmeler ve Birim Oz Degerlendirme Raporlari girisleri de 2023 yilinda alinan bir yazilim iizerinden gergeklestirilmektedir.

6. Erasmus degisim programindan daha ¢ok sayida personelin yararlanmasi igin ziyaretlerin 5 giinle sinwlandiriimasi, uluslararasi arastirma faaliyetlerini
pekistirmek agisindan yeterli olmamasi,

Bes giin sinir1, daha ¢ok personelimizin bu imkéna sahip olmasini miimkiin kilmaktadir.

7. I¢ paydaglart ilgilendiren konularin (Gr: sikdyet, istek, oneri, iiretilen ¢éziimlerin paylasimi, smav takvimlerinde degisiklikler vb.) iletisiminde farkli mecralar
kullanilmalkla birlikte hizli ve etkin isleyen bir sistemin olmamasi; mobil uygulamalara ihtiyag duyulmasi,

Bu hususta gelistirilmis bir mobil uygulamak bulunmamaktadir.
8. Stratejik Plan performans gaostergelerinin paydaslari ile degerlendirilmesi,

Stratejik Plan hazithk ¢alismalar yiriitiiliirken Universitemizin tamanmun temsil edecek sekilde Strateji Gelistirme Kurulu ve ¢alisma gruplart olusturulmugtur. Performans
gostergelerinin olusturulma asamasinda da bahsi gegen Kurul ve ¢aligma gruplart yer almistir. Ayni zamanda hazirlik asamalarinda Dis Paydas Anketi yapilarak dig
paydaslarimizin goriisii alinmugtir.  Universitemiz izleme ve Degerlendirme Raporlari ve Faaliyet Raporlari hazirlanirken birimlerin goriisii dikkate alinmaya devam
edilmektedir ki 2023 yihinda bu dogrultuda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plami'nda giincelleme yapilnustir. Buna ek olarak hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme
Kurulu'nun goriisleri alinarak son halini almaktadir.

9. Hizmet ici egitimlerde PUKO dongiisiiniin kapatilmast.

2023 yili igerisinde Personel Daire Baskanhg1 tarafindan Kalite Koordinatorliigii talebiyle insan Kaynaklari ve Hizmetigi Egitim Prosediirii olusturulmustur. Prosediiriin
olusturulmasi ile dongiiniin kapatilmasi i¢in bir mekanizma da olusturulmustur. Prosediir i¢erisinde dongtiniin kapatilmasi i¢in gerekli adimlar eklenmis ve ilgili KAYSIS
formlar1 da giincellenerek Prosediire uygun hale getirilmistir.

Giiclii Yonler

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Ust yonetimin kalite felsefesini benimsemis ve kalite siireglerini baglatmus olmast,
2. Kalite komisyonlarinin ve kalite koordinatérliigiiniin kurulmus olmast,

3. Kalite politikasinin olusturulmas, i¢ iletisime taginmasi,

4. Kurumda misyon, vizyon tamiminin yapilmis olmasi, organizasyon semalari, is akis siiregleri ile yetki, gérev ve sorumluluklarin tamimlarinin tiim birimler bazinda
hazirlanmig olmasi,

5. Tiim siireglerde kalite giivence sisteminin olusturulmasi i¢in komisyonlarin kurulmus olmast,
6. Kalite giivence sisteminin alt yapisint olusturmak iizere gereken i¢ mevzuat hazirhklarinin tamamlannis ve bu mevzuat ¢er¢evesinde uygulamalara baglanmis olmasi.
2. Egitim ve Ogretim

1. Ogrenciler tarafindan tam zamanh akademik kadronun uzmanhk alanlarinda giiglii, 6grencilerin gelisimine Gnem veren ve erisilebilir olarak tanimlanmasi, Danismanhk
sisteminin akademik kadro tarafindan benimsenmesi ve dgrenciler tarafindan etkin bir sekilde kullanihyor olmast,

2. Mezunlar tarafindan program grenme ¢iktilarinin hangi diizeyde kazanildiginin belirlenmesi i¢in tanimlanmis bir anket yonteminin bulunmas: ve bu yontemin akademik
birimler tarafindan uygulanmasi,


https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Firmalar%C4%B1n_Problemlerine_%C3%9Cniversitemizde_%C3%87%C3%B6z%C3%BCm_Bulunuyor_58b4f
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/End%C3%BCstriyel_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_Seminerleri_Yap%C4%B1ld%C4%B1_905e6
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Durden_Plastik_A_%C5%9E_%E2%80%99den_%C3%9Cniversitemize_Ziyaret_455d1
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/%E2%80%9CFinansal_Okuryazarl%C4%B1k_E%C4%9Fitimi%E2%80%9D_D%C3%BCzenlendi_c4e43
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/BARUM%E2%80%99dan_B%C3%BCy%C3%BCk_Hizmet:_Yorumlu_Teknik_Analiz_Raporu_5322c

3. Ogrenci kabullerinin ve mezuniyet kogullarinin agik ve tutarh bir sekilde belirlenmis olmas1,

4. Erasmus degisim programimn, Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii ile isbirligi iginde, bolim bazinda koordinatérliikler tarafindan giiglii bir destek mekanizmasi ile
isletiliyor olmasi.

3. Arastirma ve Geligtirme

1. Bilim insan1 destekleme, yayin tesvik 6diili, BAP ek tesvik ve akademik personel yabanci dil egitim projesi gibi uygulamalar ile Teknoloji Transfer Ofisi ve Terciime
Ofisi vb. kurumun arastirma politikasini destekleyen birimlerin varhgi,

2. Yitksek Ogretim Kurulu’nun 100/2000 YOK Doktora Bursundan yararlaniliyor olmasi,

3. Kurumun aragtirma ve geligtirme faaliyetlerinin topluma katkis1 boyutunda 6ncii ve aktif faaliyetlerde bulunan Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin varhgi,

4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin egitim kurslart diizenlemesi.

4. Yonetim Sistemi

1. Temel gorevlerine ek olarak ¢esitli idari sorumlulugu es zamanh tstlenmis olan, kurum aidiyet duygusu yiiksek akademik ve idari kadro,

2. Stratejik planinda yer alan ilgili performans gdstergelerinin birimler tarafindan 6lgiiliiyor olmasi,

3. Katihmet bir yonetim anlayisimin benimsenmis olmasi,

4. Imzalanan s6zlesme ve lisans anlasmalari ile disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugunun, haklarin ve stirekliliginin giivence altina almasi,

5. Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan birimlerden egitim taleplerinin toplanarak, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel egitimlerinin planlanmast.
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